


tudja, hol van a szll8, amikor nincs otthon, és mit csinal.
Ez a tudas csokkenti az ismeretlentél valo félelmiket, és
noveli a biztonsagérzetiiket. Emellett, ha a gyerek jobban
megeérti, hogy a sz(l6 milyen szerepet tolt be a munka-
helyén, és milyen felelésségei vannak, az segithet abban,
hogy értékelje eréfeszitéseit és munkajat.

A munkahelyi |atogatdsok kdzos élményeket is terem-
tenek, amelyek erdsitik a sziil6-gyerek kapcsolatot, és
segitenek jobban megérteni a szil6k mindennapi életét.

A kommunikacio javitasa szintén fontos szerepet jatszik.
A gyerekek kérdéseket tehetnek fel a szll6 munkajaval
kapcsolatban, és a szll6k megoszthatjak tapasztalatai-
kat. Ez mélyebb beszélgetéseket eredményezhet, ame-
lyek erdsitik a kapcsolatot. Amikor a gyerekek latjak, hogy
a szul6jik milyen keményen dolgozik, és milyen eredmé-
nyeket ér el, bliszkeséget és elismerést érezhetnek.

Még ha a szlild munkaja nem is tlinik latvanyosnak vagy
izgalmasnak, szamos el6nye van annak, ha a gyerekek
megismerik a munkahelyét és munkajat. A gyerekek
megtanulhatjak, hogy a munka nem mindig latvanyos, de
fontos és feleldsséqgteljes. Latjak, hogy kitartéan dolgo-
zik, ami példat mutat nekik a felelosségvallalasrol és a
kitartasrol.

A gyerekek szamara izgalmas lehet latni, hogyan miikddik
a csapatmunka a munkahelyen. Megértik, hogy minden-
ki hozzajarul a kdzds célok eléréséhez. A telefonalas és a
gép el6tt Ulés is ertelmet nyer. Abba is belelatnak, hogy
a hatékony kommunikacio és az adminisztrativ feladatok
elvégzése elengedhetetlen a munkahelyi sikerhez.
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A tavalyi program sikere

Tavaly hirdettiik meg az elsé ilyen programunkat a cégnél
az 5-12 éves korosztalynak, és nagy sikert konyvelhettlink
el. A gyerekek izgatottan fedezték fel a szil6k munkahe-
lyét, és szamos pozitiv visszajelzést kaptunk. A program
soran a gyerekek jatékos formaban ismerkedhettek meg
a kilénb6z6 munkakdrokkel és a munkahelyi kdrnyezet-
tel. Az élménynap megvalositasaval egyszerre tamogat-
tuk a kisgyermekes munkatarsainkat a gyermekfelligye-
let megoldasaban a tavaszi szlinet egy napjan, javult az
onkéntes résztvevdink egylttmikodése egymas megis-
merése altal, és felkeltettiik a gyerekek érdeklédését a
kiilonbdz6 szakteriiletek munkaja irant. igy talan kdzilik
kertlnek majd ki a jovo igéretes munkavallaléi.

2025-0s terv

Idén is készullink megtartani a programot, amelyet most
a 14-18 éves korosztalynak hirdettink meg. Ez a csoport
mar kozelebb all a palyavalasztashoz, igy kilondsen fon-
tos, hogy megismerjék a kilénb6z8 munkakoroket és
munkahelyi kdrnyezeteket. A program célja, hogy segit-
sen nekik a palyavélasztasban, és felkeltse az érdekl6dé-
sUket a munka vilaga irant. Ezdttal a fenntarthatdséagrais
szeretnenk felhivni a figyelmuket.

Reméljik, hogy az élménynapok soran szerzett tapasz-
talatok hosszu tavon is pozitiv hatassal lesznek a gyere-
kekre és fiatalokra, és hozzajarulnak ahhoz, hogy maga-
biztosabbak és céltudatosabbak legyenek a jovében. Az
UBM-nél bliszkék vagyunk arra, hogy részesei lehetlink
ennek a folyamatnak, és hogy tarsadalmi felelésségval-
lalasunkkal hozzajarulhatunk a jév6 generacidinak tamo-
gatasahoz.

Ha felkeltettlik érdeklédésliket a fenti programokkal, és
seqgiteni szeretnek a kornyezetikben 1év6 gyerekek és
fiatalok ismereteinek bovitéseét, szivesen nyujtunk segit-
séget azindulashoz.
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