A FENNTARTHATOSAG

UJ RUHAJA

ELINDULT AZ UBM GARDROB

Hogyan vdlhat a fenntarthatésag élménnyé és k6zosség-
formald erévé? Mitél lesz eqgy ruha tébb, mint szévet és
gomb? Elindult az UBM Csoport Uj kezdeményezése,
amely a fenntarthatésdg eszméjét 6tvozi a praktikum
érémével, és amely egyszerre nyujt lehetdséget kérnye-
zettudatos dontésekre, jotékonysdagra és informdlis kap-
csoloddsra a munkatdrsak kézétt. Pinke Gréta, a vallalat
jollét nagykdvete és CSR-koordinatora avatott be minket
az UBM Gardrob sziiletésébe, mikodésébe, és abba, mi-
ként valhat eqy 6tletbdl valodi szervezeti érték.

Honnan jott az UBM Gardrob otlete és
mikor indult? Mi inspirdlt Titeket a projekt
megvalésitasara?

Az elmult évek soran rendszeresen el6fordult, hogy va-
lamelyik kollégank otthon rendet tett a gardrébjaban,
és behoztaazokat aruhadarabokat, amelyeket mar nem
viselt, vagy amelyeket a gyermekei kindttek, de mas
szamara meg hasznosak lehetnek. Ilyenkor kavészi-
netben a mosdoban zajlottak a ruhaprobak, és hetekig
ruhazsakok pihentek a folyos6kon vagy az iréasztalok
mellett. A csere meégis mikodott, a ruhak tobbsége Uj
gazdara talalt! Tehat a fenntarthato 6ltozkddés csira-
ja mar megvolt a vallalat dolgozdinak szemléletében.
Mondhatni, a lehetéség az orrunk elétt hevert, csak
észre kellett vennunk.
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Azzal, hogy most ennek a projektnek egy kulturalt teret
adtunk az irodaban probafilkével, és elfiggdnybzhetd,
esztétikus ruhaallvanyokkal, polcokkal, valamint kosa-
rakkal, lehet6séget nyitottunk arra, hogy ez kiterjed-
hessen minél tobb munkavallalonkra, anélkil, hogy ez a
munkavégzeést akadalyozna.

Raadasulaz UBM Gardrob jelenléte egy allandé figyelem-
felhivas is a ,zold” 6ltdzkddeésre. Bar a szemléletformald
kommunikacio fontos, tartos hatast inkabb a minden-
napokban megeélt, kézzelfoghatd lehet6ségek tudnak
kivaltani. Annyiszor beszéllink a fenntarthatdsagrél, és
halljuk, tudjuk jél, merre kellene valtoztatni, esetenként
mégsem teszlnk érte semmi konkrétat. Ez most egy
valddilehetéséq: elérhetd kozelségbe hoztunk eqy élet-
modbeli valtoztatast, amivel sokat elérhetink. :)

Mitél kiilénleges a projekt?

Bar a ruhacsere alapvetéen 6nkiszolgal6 rendszerkéent
muikodik, mégis szamos hattérfeladatot igényel, ilyen
példdul a rendrakas, a szanalas vagy a cimkek el6keszi-
tése. Ezeket a feladatokat egy lelkes dnkéntes csapat
latja el, akik munkaiddn kivdl, példaul ebédszinetben
vagy munka utan szannak id6t arra, hogy a szlkséges
teenddket elvégezzék. Negyedévente eqy kozds rend-
rakason is részt vesznek, ahol egy(tt frissitik a teret. A
csapat tagjai kilonboz6 szakterlletekrdl és poziciok-
bol érkeztek, igy ebben a kdzds projektben olyan tipusu
kapcsoldodasokat élhetnek meg, amelyek tulmutatnak
a mindennapi munkakapcsolatokon. Ez a k6z6s munka
erdsiti a szervezeten bellli dsszetartozas érzeset, és
hidat épit az egyes osztalyok kzott.
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Hogyan miikédik pontosan a ,z6ld” és
.piros” cimkés rendszer?

Ketfele cimke kozll lehet valasztani, amikor valaki ru-
hat hoz be. Z6ld cimkét kapnak azok a darabok, amelye-
ket felajanlasként hoznak. Ezek barki szamara ingyen
elvihet6k, ha megtetszenek. A helyszinen elhelyezett
perselybe ilyenkor barki bedobhat eqgy altala valasztott
0sszeget, amely teljes egészében adomanyként szolgal.
Mindig van egy aktualis cél, amelyre gydjtink, jelenleg
példaul allami gondozasban é16 gyerekek nyari tdboroz-
tatasat tdmogatjuk. gy a jocselekedet kettds: egy-

részt kornyezetbarat médon uj életet adunk a ru-
haknak, masrészt, haadomany érkezik, egy
fontos tarsadalmi Ggyet segithetlink.

Mennyire népszerii a projekt
a kollégdk korében? Mar részt
vesznek benne?

Masfél honapja mikodink és a projekt nagyon
népszerl. Nem gy&zlnk Ujabb és ujabb zold, il-
letve piros cimkéket gyartani. S6t, olyan is meg-
tortéent mar, hogy nem énkéntes kollégak spontan
egy kis rendrakast végeztek, és csak értesitették
az 6nkéntes csapatot errdl.

Az angoltanaroknak akadt is egy kis nehézsége a
népszerliség miatt, ugyanis az angolorara érkezék
gyakran leragadnak az UBM Gardrobban nézel6dni,
és nehéz 6ket beterelni angolorara.

Hogyan valasztjatok ki, hogy hovd
keriilienek a megmaradt ruhdk?

A kihelyezett ruhak cimkéin minden esetben feltiintet-
juk a datumot. Amennyiben egy piros cimkés darab két
hénapon belll nem talal gazdara, visszakerul a tulajdo-
nosahoz, aki donthet ugy, hogy zold cimkével latja el, ez-
altal a ruha ujabb esélyt kap arra, hogy gazdara talaljon.
Azok a ruhak, amelyek zold cimkével sem kelnek el két
honap alatt, zsakolasra kerllnek, és egy helyi adomany-
boltba juttatjuk el 6ket, ahol még lehetdséqg nyilik arra,
hogy hasznosuljanak.

Milyen tapasztalatokkal
gazdagodtatok eddig a projekt
kapcsan?

A piros cimkét csak egy extra kiegészitésnek

szantuk az ingyenesen felajanlott, zéld cimkés

ruhak mellé, de ugy néz ki, erre jelentésebb az
igény, mint gondoltuk.

K&szénjlik szépen mindenkinek,

aki a projekt létrehozdsaban
és mikddtetésében szerepet
vallalt.
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ZOLD CNVIKE?

Ingyen elviheted, de ha dobsz érte, J6t teszel!
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HASZNALD IGY:

Hoztdl ruhdt és felajénlod ingyen?
ber




