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Az UBM Csoport tozsdei indulasa
- kozosségi média megjelenésiink

+:UBMm

Investor

Munkatarsaink és Gzleti partnereink részérél - sét, még a tdgabb barati koriinkbdl is — tébbszor hallottuk mostanaban
a kévetkez6 kijelentést: ,A csapbél is az UBM folyik!”. Es valdban, az elmult félévben jelentésen megnétt a lathatésagunk
példaul a kiilonboz6 sajtotermékekben és a kdzosségi médidban, és jol lathatdéan egyre tobben beszélnek rélunk. De mi
sziikséglink van erre, miért j6 ez neklink? Errél szeretnénk most egy kis attekintést adni.

Az UBM 2025-re megkeriilhetetlen szerepldvé
valik a Karpat-medence orszagaiban

Mint olvasénk koziil sokan tudjak, idén mutattuk be az
UBM a 2025/26-0s Uzleti évig felvazolt ndvekedési stratégi-
ajat és Uzleti tervét, amelynek értelmében hazank piacve-
zetd takarmanygyarté cégcsoportja az agrarium teriiletén
2025-re megkeriilhetetlen szereplévé vélik a Karpat-me-
dence orszagaiban. Addig persze még rengeteg feladatunk
van: akviziciok és z6ldmez6s beruhazasok révén folytatjuk a
kelet-kozép-eurdpai terjeszkedésiinket, fejlesztjiik a regio-
nélis logisztikai infrastrukturankat, az éléallat-tenyésztésbe
valo belépéssel szélesitjiik a mikodési vertikumunkat, és
tovabbra is jelentds er6forrasokat allokalunk a kutatas-fej-
lesztési teriiletre, mikdzben a globalis karbonlabnyom
csOkkentése érdekében toreksziink a megtermelt termé-
nyek hatékonyabb allati hasznosulasanak javitasara is.

UBM-részvényesként barki profitalhat
a magyar mezégazdasag egyre novekvo
teljesitményébol

E terveink megval6sitdsdhoz természetesen elengedhe-
tetlen a forrasbevonas is, amelyhez — a Budapesti Ertékt6zs-

de egyetlen agraripari cégeként — szeretnénk kihasznalni a
hazai tékepiac éltal kinalt lehetéségeket is. Ennek azonban
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van egy el6feltétele: szeretnénk tovabb bdviteni az UBM
tulajdonosi korét a Hiventures mellett tovabbi intézményi
befektetékkel, illetve mintegy 2-5 ezer maganbefektetével,
akik szdmara lehet6séget biztositunk arra, hogy részesedje-
nek a hazai mez6gazdasag hosszu tavu sikereibdl.

A csapbal is. ..

Es itt érdemes visszatérni cikkiink bevezetéjéhez: ahhoz
ugyanis, hogy jelentésen bévithessiik az UBM tulajdonosi
korét, a szakma mellett a szélesebb kdzvélemény - elsésor-
ban a befektetések irant érdekl6d6é magdnszemélyek és a
milliardokat kezel6 intézményi befektetdk — kdrében is eré-
sitenlink kell cégcsoportunk ismertségét. Ugyanilyen fon-
tos torekvésiink az is, hogy a jovében az agrarium szerep-
16i se csupan ,A takarmdanyos cégként” gondoljanak rank,
hanem egy egyediilall6 té6zsdei befektetési lehetéségként
is. E célkitlizésekkel vagtunk tehat neki az idei évnek: 2022
végén azt hataroztuk el, hogy szélesebb korben is megis-
mertetjlk a piacvezeté takarmanygyarté cégcsoportot.

Sajto, Facebook, LinkedIn,
Instagram, blog...

Nézziik is, mi mindent tettlink ennek érdekében az el-
mult 6 hénapban. A potencialis befekteték elérése céljabdl
az alabbi harom {6 teriiletre fékuszaltunk.
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1. Rolunk szolnak a hirek

Aki koveti a kozéleti-gazdasagi témdkat boncolgaté
médiumokat, vagy az agrarhirekkel foglalkozd szakmai
sajtot, az az elmult fél évben rendszeresen taldlkozhatott
ezekben az UBM nevével.

@ Megjelentiink példaul annak kapcsan, hogy stratégiai
egyuttmkodési megallapodast kotottiink a Magyar
Agrér- és Elettudomanyi Egyetemmel;

@ Ezt kovetben a 2025/26-0s lzleti évig meghirdetett
ndvekedési stratégiankrdl és tizleti terviinkrél irt a
sajto;

@ Arrdlis beszamoltak az Ujsagirok, hogy kdzel hdrom
évtizedes torténetlink legjobb félévét zartuk tavaly;

@ Arrolis értesulhettetek a médidbdl, hogy az UBM 50
szazalékos tulajdonrészt szerez a Capak kozott cim
Uzleti show-mUsorbdl is ismert Moldovan Andras
véllalkozé éltal alapitott Mangal llona Sertéshizlalda
Kft.-ben;

@ Tobb organum foglalkozott azzal is, hogy 3 millié
forinttal jarultunk hozza két darab orvosi lézer és
elektroterdpias eszkdz beszerzéséhez, amelyeket
két ukrajnai (egy Mykolaivban és egy Odesszaban
mUkoddé) gyermekkdrhaz kapott;

@ Legutobbi hireink kézott volt, hogy sikeresen lezajlott
az UBM Holding Nyrt. torzsrészvényeinek 1:20 aranyu
felosztasa, amelynek kdszonhetéen a kisbefekteték
szamara is kénnyebben elérhetévé valhatnak a BET
egyetlen agraripari cégének részvényei,

@ Véqgll arrdl is beszdmolt a média, hogy Roméniaban,
egy tobb mint 104 ezer négyzetméter alapteriiletu
raktartelep megvésarlasaval folytatjuk nemzetkozi
terjeszkedéstinket.

@ Mindezeknek kdszénhetéen az elmult 6 hénap soran
mintegy 80 cikk, interju - a legnépszer(bb hazai
hirportalok és az iparagi szaksajté is - foglalkozott az
UBM sikereivel.

2. A Facebookon is a bocik néznek vissza rad

A kozosségi média koncepciénk alapja az volt, hogy
létrehozzunk egy kifejezetten az UBM befektetSi szamara
sz016 exkluziv platformot, amelyen keresztil elsé kézbél
értesiilhetnek az aktualis lzleti hireinkrél, eseményeinkrdl.
2022. december 22-én inditottuk el a blogunkat, és azé6ta
is ott publikdljuk a befektetések irant érdekléddk szamara

a relevans, hasznos tartalmakat szoveges, videods és galéria
formatumokban. Ebbe a befektetéknek sz616 blogba csator-
naztuk be a Facebook és LinkedIn oldalakat, ahol a tartalma-
inkat megosztottuk. Annak érdekében, hogy minél véltoza-
tosabb, de a befektetdk érdeklédési korébe esé tartalmakat
kindljunk, a blogon rovatokat alakitottunk ki eltéré Gzleti té-
makban. A jov6ben terveink kozott szerepel egy sajat befek-
tet6i adatbdzis épitése, amelynek kapcsan a Facebookon hir-
detéseink is futnak. Sikerként kdnyveljik el, hogy az indulas
6ta tobb, mint 94 ezer tartalom-megtekintés tortént. A Fa-
cebookon torténé kommunikaciét majustél kiegészitettik
kdnnyed, edukativ témakkal is, példaul elinditottuk az éllat-
tenyésztéssel kapcsolatos sorozatunkat, amely érdeklédést
és like-szdmot tekintve rekord nézettséget (posztonként
ezer feletti like-szamot) ért el kdzel egy hénap alatt. Blogun-
kat itt talaljatok: https://investors.ubm.hu

3. A potencialis tulajdonostarsainkkal is
talalkoztunk

Fontos szamunkra, hogy kozvetlendl is megszolitsuk
azt a befektet6i kort, amellyel UBM-részvényesként osz-
tozhatunk majd a tovabbi sikereinkben. Mivel a jovében
szeretnénk az UBM Holdingot, mint tézsdei brandet is
megjeleniteni, személyesen is felkerestiik a potencidlis
intézményi befektetéket. A hazai alapkezel6kkel egy road-
show keretében egyenként taldlkoztunk, hogy megismer-
tessik velik az UBM-et. Ezt kdvetéen - mércius 9-én - egy
kiilon befektetéi napon bemutattuk szamukra is a mar
emlitett novekedési stratégidankat és lzleti terviinket. Az
elmult hénapokban elinditott kiilénb6z6 kommunikacids
csatornakon keresztil folyamatosan ellatjuk informaciok-
kal a befektetéket, hogy nyomon kdvethetévé és elemez-
hetévé tegyiik szamukra a részvényliinket.

Mar latszanak az elsé eredmények

Az elmult fél év munkaja jol lathatd sikereket hozott.
Egyrészt - mint ahogyan mar emlitettiik - munkatarsaink,
Uzleti partnereink, bardtaink is egyre tobbet mondjak,
hogy ,A csapbdl is az UBM folyik!”. Masrészt - bar a mostani
kérnyezet nem nagyon kedvez a részvényeknek - az eddigi
munkank révén megindult a tézsdei atlagforgalom emel-
kedése és a részvényeseink szamanak novekedése, mind
az intézményi, mind a maganbefekteték oldalarol. Az irany
tehat j6, mar csak annyi dolgunk van, hogy ,még jobban
megnyitjuk azt a csapot”
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Amint azt mar kordbban, az UBM kdzéptavu stratégiai elképzeléseinek bemutatasa soran is kiemeltiik, a cégcsoport sza-
mara fontos kozép-eurdpai kereskedelmi tevékenységiink erdsitése, kapacitdsaink novelése, amihez illeszkedéen dontot-

tlink a gabona Uizletdg romaniai befektetésérdl.

Mar az elmult évtized kozepén célkitlizésink volt a
kornyezé orszagokban a takarmany alapanyag nagykeres-
kedelem beinditasa, helyi cégek alapitasaval, piaci jelenlé-
tével. Az UBM csoport 2017-ben lépett be a roman piacra,
amikor megnyitotta bukaresti gabonakereskedé irodajat,
az UBM Agri Trade céget. A cégcsoport romdniai terjesz-
kedésének kovetkez6 allomasa 2019-ben volt, amikor az
UBM Feed Romania SRL vegyesvallalatunk takarmanyke-
ver$ lUzemének a felavatasara kerdlt sor, a Maros megyei
Kerel&szentpdlon. Romania legnagyobb fliggetlen takar-
manygyéra 15,6 millié euré Osszértékld beruhdzassal jott
Iétre, évi 220 ezer tonna kapacitassal rendelkezik és Eurépa
egyik legmodernebb lizemének szamit.

Az UBM Agri Trade eddig kizarélag takarmany-alap-
anyag nagykereskedelemmel foglalkozott és az uj, ebben
a hénapban megvasarolt raktarbazist az egyre jelentésebb
volumenu sajat tulajdonu gabona és egyéb takarmany
alapanyagok tarolasara és szabad kapacitas esetén szer-
z6dott partnereinek bértarolasra fogja hasznositani. A
raktarbazis megvasarlasat az UBM sajat t6kébdl finanszi-
rozta. Romaniai lednyvallaltunk az elmult tzleti évben mar
261,02 millié roman lej, azaz koézel 20 milliard forint arbe-
vételt ért el. A stabil piaci jelenlét és az elért eredmények
megalapoztdk a kereskedelmi tevékenység tdmogatasa-
hoz egy raktérbazis kialakitasat, ezért Bukaresthez kozel,
Budesti varosaban egy 11,5 hektar teriiletli gabonatarolo
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telephelyet vaséroltunk, amely 30-50 ezer tonna mezégaz-
dasagi termény raktarozasara alkalmas.

A budesti raktarbazis Bukaresttdl délkeletre, 30 km-re
talalhato, a dunai kikoté (Oltenita) 25 km-re, mig a Cons-
tanta tengeri kikotdé 226 km-re taladlhaté a telephelytdl. A
térségben, 25 km-es sugaru kérben 100.000 hektar termdo-
fold teriilet taldlhatd, amely Romania legfontosabb gabo-
natermd vidéke, igy a foldrajzi elhelyezkedése és telephely
terulet nagysaga miatt is jol illeszkedik a cégcsoport kialaki-
36.000 tonna taroldkapacitassal all rendelkezésre és 8.000
tonna, feluji5tasra szoruld silétarold is rendelkezésre all. A
telephely 2 behajté kapuval és vasuti 0sszekottetéssel is
rendelkezik. A teriilet nagysaga lehetéséget ad, a jelenlegi
kapacitasok kihasznalasa mellett tovabbi fejlesztésekre is.

A jelenleg is taroloként miikodé beton keritéssel elke-
ritett létesitmény a szlikséges engedélyekkel rendelkezik
(a tUziviz halozat a tertleten furt kutakrdl mikodtetett és
a villamvédelem is megoldott). A vilagitast a kiépitett vil-
lamos haldézaton keresztil sajat transzformator allomas
biztositja. A 60 tonnas hidmérleg a hozza tartozé6 mérleg-
hazzal, mintavevével és a tarolasi funkcidk kiszolgalasahoz
megfeleld labor helyiséggel is rendelkezik.
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Az UBM joléti és csaladbarat
intézkedései, programjai

Az UBM cégcsoportban nem csak az (izleti életben, de a munkatarsainkkal Taldn nem csak az UBM dolgozé-
fenntartott személyes kapcsolatokban is kiemelt fontossagu a cégen beliili, inak lehet hasznos mindezen prog-
egymas iranti felel6sség, elkotelezettség és a kreativ munkahely fenntartasa. ramjaink, juttatdsaink bemutatdsa,

Ehhez hozz4 tartozik a kommunikacio stilusa, az altalanos munkahelyi [égkor, de Osszefoglalasa, hanem partnereink
kiemelten fontos szamunkra a dolgozdink, kollégaink joléte, egészsége is. A cég szamara is ad egy kis ,betekintést”

teljesitményének és eredményességének a novekedésével parhuzamosan a ko- a mi életiinkbe, torekvéseinkbe, és
zel 400 fé munkavallalo szamara egyre szélesebb kord, szertedgazd cégen beliili akar otletet is adhatunk sajat, ha-
programot, az egészséges életmodot és az egészségligyi prevenciét elésegité le- sonlé céljaik megvalésitdsdhoz. A
het6éséget biztositunk. Téreksziink a munka és a maganélet egyensulyanak az kovetkezékben roviden bemutatjuk
elésegitésére, a lehetséges tamogatasok biztositasara. Az ,,UBM-csalad” kiala- az UBM belsé, joléti programjanak
kitasa és fenntartdsa is tradicié, amelyet tobb rendezvény, esemény is tdmogat. az elemeit:

Egészségmegorzés

Egészségnapok

Egészségligyi szlirések (pl. melandma, latasvizsgélat, gerincgdrblleti és ér-
rendszeri vizsgalat...) Egészséggel kapcsolatos eléadasok (stresszkezelés, tap-
lalkozés, szemtréning, mozgasszervi...)

Egészségbiztositds (Allianz) - magdnegészségligy
A legaldbb 3 év munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaldk téritésmente-

sen vehetnek részt a maganegészséglgyi ellatasban a jogosultsaguknak meg-
felel6 mértékig.

Ingyenes Fogdszati Sziirés

MindentMent fogaszat — szlirés, panoramaroéntgen, konzultacié ingyenesen.
Akciok esetén nagy corporate-kedvezmény (pl. fogkd-eltavolitas)

Mozgds a munkakézi sziinetben, j6gadra 2 este

Hétfén, kedden és szerdan délel6tt és délutan egy 10-15 perces irodai tornan
(joga, nyujtasok) lehet részt venniVorosvaron a 4. emeleten. Kedd és szerda este
(17'5-t6l) jogadra a 4. emeleten.

Kis edzéterem, szauna, gravitdcios pad a vorosvdri épliletben
Futoklub

Csoportos baleset- és egészségbiztositds (nn)
Elsé munkanaptol minden munkavallaléra kiterjesztve.

Az egészségmegOrzés, az egészségligyi allapotunk felmérése, a megel6zés kiemelt fontossagu a problémak megel6-
zéséhez, ezért ebben szertedgazo segitséget, tdmogatast adunk. A tavaszi és 6szi egészséges életmddot népszerisité, a
problémak felismerésére, megelézésre nagy hangsulyt fektet6é eléadasok, szlirévizsgalatok, az egészségbiztositas, és a
munkahelyen is biztositott mozgdaslehet&ségek mind ezt a célt szolgaljak és sokan veszik ezeket igénybe.
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A munka és maganélet egyensiilyanak segitése

[elle)
%:?’N“‘Z’QA A dolgozéink munkahelyi ,terheit” jelentésen csdkkentik azok a joléti in-
. }-'/ tézkedéseink, amelyek a maganéletet kellemesebbé teszik, segitik a napi felada-
y taink végzését, vagy tehermentesitenek. A hazassagkotés, a gyermeksziiletés ta-
mogatasa, a nyari napkozi tdbor szervezése, a nyugdij lojalitasi program, amint
dolgozdink anyagi eréfeszitéseinek lehetséges tdmogatdsa is, vagy a cégcsoport
autdflotta adta lehet6ségek biztositdsa (magancélu autdkolcsdonzés hazon belill,
kifuté céges autdk megvasarlasi lehetdsége). Ezt a torekvésiinket mi sem bizo-
nyitja jobban, mint a tobbszor elnyert Csaladbarat Vallalat, Munkahely vagy a
Felel6s Foglalkoztaté kitiintetések elnyerése.

Ugyancsak az egyensulyt tdmogatja a Covid id6szakban kényszer(en felval-
lalt home-office rendszer pozitiv elemeinek megtartdsa, a rugalmas munkaidé
beosztas lehetésége. A személyes célok tdmogatdsa mellett kiemelt fontossa-
gu szdmunkra az UBM koz6sségi élet, a csapatélmények szervezett biztosita-
sa. Juniusban a Klub Tihanyban szervezett Csaladi Nap ad élményt tobb mint
300 dolgozoénknak, csalddtagjaiknak, mig decemberben Evzaré rendezvényen
kodszonjik meg mindenki munkajat és biztositunk szérakozasi lehetéséget. Ez
alkalommal szoktuk a jubilalé, 10-25 éve a cégben dolgozé kollégdink munkajat
megkdszonni és jutalmukat atadni. A k6zos élményt és kikapcsolddast segitik
az UBM egyes részlegeinek csapatépitd kiranduldsai, amint a kdzos sitabor is.

Nydri napkozis tabor (gyerekeknek :)

A hosszu nyari sziinetek ideje alatt kivan az UBM segjit-
séget nyujtani (kis)gyermekes munkavallaléknak a nyari
napkozis tdbor megrendezésével. Immar 2016 6ta nyaran-
ta két héten at hozhatjak az UBM-es munkatarsak a 4-12
éves gyerekeiket a tdborba.

Gyermeksziiletés

Az Gjdonsiilt apak a 10 nap apaszabadsag teljes idejére
100 % fizetést kapnak. Ha egy munkatdrsnak gyermeke szii-
letik, ajandékutalvanyt kap a baba élete elsé karacsonyara.

Hdzassdgkotés

Hazassdgkotése alkalmabdl plusz 2 nap extra-szabadsa-
got kap a kollégank.
Lojalitds Program

A 10 éven belil nyugdijba vonulé munkatarsak elsé
nyugdijas id6szakénak anyagi biztonsagat késziil megala-
pozni az UBM.

Munkaltatoi lakdscélu kolcson

Kollégdinknak lehetésége van palyazni a maximum 10
M Ft-os ad6- és kamatmentesen nyujthaté munkaltatdi la-
kascélu kolcsonre (éves keret: 50 M Ft).

Munkabérelbleg, munkdltatéi személyi kolcson
lehet6sége

Munkabérel6leg kamatmentesen kérheté maximum 6
hénap visszafizetési futamidével, ha az 6sszege nem halad-
jameg a minimalbér 5x-ét.

Nyaranta Csalddi Nap (Club Tihany) /
decemberben Kardcsonyi Party

Cafeteria keretein beliil extra szabadsdgnapok is
vdlaszthatéak
Autoflotta nydjtotta lehetSségek:

Néhany napra kolcsonkérheté céges auté maganhasz-
nalatra. Kifuto céges autok megvasarlasanak lehetésége.

Home-office, rugalmas munkaid6-beosztds
lehet6sége (munkakortél fliggéen)

Taldn ez a rovid attekintés is mutatja az UBM cégcsoport elkotele-
zettségét a dolgozdi irdnt, annak fontossagat is aldtamasztva, hogy a
legfébb eréforras az eredményeinkben az elkotelezett, motivalt és per-
sze egészségiiket megérzé kollégdink.

Toth Orsolya
HR vezetd
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Az UBM hagyomanyosan vendégul latta
partnereit és az érdeklodoket a XXX. Alfoldi
Allattenyésztési és Mezogazda Napokon

Ez évben a jubileumi, XXX. Alféldi Allattenyésztési és
Mezégazda Napok Szakkiallitast és Vasart mar zokkend-
mentesen, a megszokott idépontban tartottdk meg. A
magyar mezdégazdasag legnagyobb szakmai talalko-
z6ja, amelyet a hédmezdévasarhelyi Ho6d-Mez6égazda Zrt.
szervez, ezuttal is igen sikeres és latogatott volt. A hazai
mezb&gazdasagi szerepldk jelentés része kiallit itt, és a ,fel-
vonultatott” mezégazdasagi szakteriiletek, a szaporodas-
bioldgiatdl az dllatgydgyaszatig, a tartastechnoldgian at a
takarmanyozasig olelik fel szertedgazo tevékenységlinket.
Az allattenyésztéshez sziikséges szakteriilet képvisel6i
mellett, a vetdmag eldallitok, mutragya és gépgyartd cé-
gek, forgalmazok, amint a technoldgiagyartok is megtalal-
haték voltak ezen a seregszemlén.

Hodmezovasarhelyen

2023. majus 4-5-6
8 =@

AMAGYAR ’
ALLATTENYESZTESERT

Az allattenyésztés és takarmanyipar kiemelkedd ese-
ménye megint jé alkalmat teremtett az UBM cégcsoport-
nak szokasos megjelenésére, partnereink fogadasara, a
szakmai és emberi taldlkozdsok, beszélgetések szamara,
amelyek kiemelt fontossdguak szamunkra. A kiallitason
kozel 1.000 partneriinket, baratunkat lattuk vendégiil
a standunkon, amely nem csak nekink teremtett kivalé
alkalmat a talalkozasra, beszélgetésre, de partnereinknek
is lehetdséget adott a kdlcsonds eszmecserér, ami szintén
fontos az UBM koz6sség fenntartasahoz.

Ez évben kiemelt megtiszteltetés érte cégcsoportunkat,
hiszen mindkét benyujtott palydzatunk komoly dijat nyert
el. Az Allattenyésztési Nagydijat, A tejel6 tehenek palma-
olaj mentes takarmanyozasanak kidolgozasaért és az ezt
tanusit6 védjegy megszerzéséért”kaptaaz UBM Feed Zrt.
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Cégiink a termékdij palyazatok rendszeres
résztvevdje, hiszen a K+F tevékenységet, a fo-
lyamatos innovaciét |étsziikségletnek tekintjik
az eredményes szakmai és kdzgazdasagi ered-
mények eléréséhez, amelyek nélkil partnere-
ink nem valasztandk az UBM cégcsoport ter-
mékeit, szolgaltatasait a magyar és regiondlis
takarmanyiparban, éllattenyésztésben.

A nagydijas termék alapkoncepci-
6ja az volt, hogy a napi takarmanyozasi
alkalmazott tdmegtakarmanyok energia-
tartalma nem fedezi a nagy tejtermelésii
tehenek sziikségleteit. A hidnyzo energi-
at zsirkiegészitéssel szoktdk potolni,
amelynek elterjedt médja a hid- e
rogénezett palmaolajat tartalma-
z6 termékek etetése. A palmaolaj
amellett, hogy a tej lipid frakcio-
jaba beépil, 90%-ban élettanilag
kedvezébtlen hatdsu, kozepes és hosszu
szénlancu telitett zsirsavakat (palmi-
tinsav, sztearinsav) tartalmaz, rdadasul
egy részét Indonézidban és Malajzia-
ban erddirtasok révén termelik, ezért
az EU-ban valé alkalmazasa egyre ne-
hézkesebb, sét kitiltasa varhato.

E5 METBGATDA NAPGK.

Az UBM kidolgozott egy palmao-
laj mentes takarmanyozasi médszert,
amit az erre szakosodott nemzetkozi
akkreditacios testlilet (POFCAP) is elis-
mert és az ezt tanusité védjegy haszna-
latdt engedélyezte. Laboratériumunk-
ban bevezettik a bendd telitetlen
zsirsav terhelésének rutinszer(i mérését
lehetévé tevd protokollt. Ezt a mutatét
adott telepen etetett takarmanyokra
szamitjuk ki és szaktanacsadoink fehérje és energia-értéke-
[ési modszerrel, valamint a SoyPreme specidlis termékiinkre
és az UBM premixekre épitve allitjuk 6ssze palmaolaj men-
tes recepturainkat. A gyakorlatban jol vizsgazé termékeink
komoly referencidval rendelkeznek, hiszen az 50 legjobb
hazai tejtermel6 tehenészet negyedét ezzel a technologia-
val takarmanyozza az UBM.

év ES MEZOGAZOL NAPOK

Ugyancsak komoly elismerés az Agrar-informatika, tar-
tastechnolégia kategodriaban elnyert I. Dij. Az ezt elnyeré
palyazatunkat a k6zos kutatasi témanak megfeleléen az
UBM Feed Zrt. a Szegedi Tudomanyegyetem Szentgyorgyi
Albert Orvostudomanyi Kar Farmakoldgiai és Farmako-
terdpiai Intézetével és az Adexgo Kft.-vel egyitt adta be.
A hdromszereplés konzorcium (takarmanygyarto, fejleszté-
sekkel és szaktanacsadassal foglalkozo cég és az egyetem)
nyujtotta be a négyéves fejlesztési eredményeinket. A pa-
lydzat egy Osszetett, szakmailag is elég bonyolult témakort
és eljarast mutatott be, amelynek a cime ,Komplex, non
invaziv ivarzasmegfigyelés és erre alapozott omega-3
zsirokban gazdag takarmanyozas”.
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ALFOLOI ALLATTENYESZTES!

ALFOLDI ALLATTENYESZTES!
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A termékcsomag egy simaizom 6sszehizodas
mérésére alkalmas mdszerbdl, egy takarmany-6sz-
szetételt és vizeletbdl ivarzasi allapotot szagok alap-
jan felismer6 e-orr vizsgalati médszerbél, valamint a
szaporodasbiolégiai és egészségligyi statuszt erdsit6d
megnovelt omega-3 zsirsavprofilt (halolajban gaz-

dag) takarmanybdl all. A magas n-3 zsirsavprofild
halolaj tobb hetes adagoldsa novelte az allatok
vemhességvédé hormonjanak, a progeszte-
ronnak a szintjét, amivel névekszik az embrié
bedgyazddas esélye. A magyar hatter( cégek,
konzorciumi tagok, a hazai fejlesztést és innova-
ciét és a termékek, mdédszerek eredményességét
tudomanyos vizsgalatokkal tAmasztottak ala.

. A kiallitas lehet6ségét felhasznaltuk
arra is, hogy az Agroloop Kft. és az UBM
Feed Zrt. stratégiai egylittmikodését is
bemutassuk a magyar allattenyésztés, ta-

karmanyipar szereplSinek.

0K 3023 4,

Az allattenyésztés egyik komoly kihi-
vasa a takarmanyozas fenntarthato, a pia-
con jol értékesithet6 és kbzgazdasagilag is
eredményes takarmanyokkal térténé ella-
tasa. Ez sokrét(i és sszetett fejlesztéseket
(receptura, gyartas) igényel, amelynek egyik
sarkkove alternativ alapanyagok megtala-
lasa és felhasznalasa. Az allati takarmanyok
alapvetd fehérje és energiaforrasa ma is a
szOjadara, amelyb6l Magyarorszag, de a
térséglink is meghatarozé nagysagrendben
importra szorul, amihez nagy tavolsagokrél
(szallitasi koltség, kornyezetterhelés) kell,
alapvetéen a trépusokon, erdgirtassal biz-
tositott teruiletekrdl betakaritott termékeket
megvasarolnunk, kitéve ipardgunkat a hul-
Idmzé ellatasnak és ar volatilitasnak.

Ezt a trendet felismerve és a jovobeni lehetéségeinket
biztositva 6téves egyiittmiikodési megallapodast kotot-
tiink az Agroloop, start-up céggel, amely rovarfehérjék
nagyiizemi el6allitasat célozta meg (fekete katonalégy
larva), egy z6ldmezds beruhazassal. Az itt el6allitasra kerl-
16 rovarfehérje és olajtermékek jelentds részét lekotottik,
amelyek alkalmasak a névényi fehérjeforrasok részbeni ki-
valtasara és versenyképes aru keveréktakarmanyok eléalli-
taséra az UBM csoport takarmanykeveré tizemeiben. llyen
termékek nagyuzemi termelése robbanas-szerlien indult
el Eurépéban.

Az UBM csoport standjardl és a kial-
litas alatti hangulatrol készilt képek
tikrozik partnereink megtiszteld
érdeklédését, amely kiemelten
fontos szdmunkra.

AGROI
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UBM csapatépités Ausztriaban 2z mjusis1o

% Felsépulya

Az UBM cégcsoportban a dolgozdink személyes céljainak a tdmogatdsa mellett
kiemelt fontossagu az UBM kozosségi élet, az ,UBM-csalad” alakitasa, a csapatél-
mények szervezett biztositasa. A kozos élményt és kikapcsolodast segitik az UBM
egyes részlegeinek szervezett csapatépitd kirandulasok, amelyek koziil most a kéz-
ponti iroda néhany szervezeti egysége vett részt egy ausztriai kiranduldson. A részt-
vevé 39 kolléga, az UBM szamvitel, pénziigy és kontrolling teriiletek munkatarsai a
kétnapos program keretében, majus 18-19-én koz0s testmozgdasban vettiink részt és
Burgenland néhany szép varosaval is megismerkedhettiink.

A buszos kirdndulds lehetéséget biztositott arra, hogy a kollégék rugalmas csat-
lakozasa utan mar délben megérkezziink Horitschonba (Haracsony), ahol a test-
mozgds egy sajatos, csak itt talalhatd formajat gyakorolhattuk. A k6zép-burgenlandi
Sonnenland régi6 szépségeit egy 23 km-es utvonalon, kerékpar-meghajtasu haj-
tanyokon, tn. drezinan ,robogva” fedezhettiik fel. Egy régi vaganyszakaszon kere-
kezve juthattunk el a Kékfrankos orszagabdl (Neckenmarktbol) az élményekben és
kulturalis latnivalokban gazdag varoskéba, Oberpullendorfba (Felsépulya).

Az utvonal sz6l6skertekkel, napraforgds mezékkel tarkitott arnyas erd6kon, szemet
gyonyorkodteté szantofoldeken és romantikus falvakon &t vezetett. Az Gtvonal men-
tén rengeteg kuriézummal taldlkozhatunk, mint a lanzséri varrommal, amely a 18. sza-
zad kozepéig Kozép-Eurdpa legnagyobb védvara volt, vagy Stoob-ban a romantikus
stilusu freskdkkal diszitett hegyi templommal. Végiil Raidingban (Doborjan) taldljuk a
hires zongoram(ivész, Liszt Ferenc sziil6hazat, mely ma muzeumként mdkodik.

A hét paros napjain a hajtanyok Horitschon/Neckenmarkt induldssal Oberpul-
lendorf felé kdzlekednek (mivel mi cstitortokon voltunk ott, igy ebbe az irdnyba haj-
tottunk), mig a paratlan napokon az ellenkezé irdnyban. Barmerre is indulunk, amint
azillusztracion is lathatd, az elején meg kell kiizdeniink a szintkiilénbséggel.

Az uton pihend is volt, a hajtanytura kozel felénél, egy régi dllomasépiiletben ki-
alakitott étteremben ebédeltiink. A kellemes és mozgast,provokalé” délutani prog-
ram utan a Fert6-t6 partjan taldlhaté Rust varosaba latogattunk, ahol a torténelmi
belvarosban sétaltunk, majd a szomszédos St. Margarethen-ben (Szentmargitba-
nya) taldlhato széllasunkat foglaltuk el.

A kellemes vacsora és beszélgetés utan masnap reggel Eisenstadt-ba (Kismar-
ton) latogattunk, ahol az Eszterhazy-kastélyparkban és a régi belvarosban sétal-
tunk, fagylaltoztunk. Az Esterhazy-kastély a 14. szazad végén épillt vizivarnak, majd
1663-72 kozt épitették kastéllyd, majd kerti szarnya 1794 és 1805 kozott épiilt at. A
kastélyba épitették be a kontinens elsé felvondéjat, amit Anglidbdl hozott Eszterhazy.

A kismartoni varosnézés utan elindultunk haza, és még Ausztridban megebédel-
ve, délutan értlink vissza Pilisvorosvarra. A k6zos program hozzajarult a kikapcso-
I6dashoz, a mozgashoz és a kotetlen beszélgetésekhez, amelyekre a napi munka
soran csak korlatozottan van lehet8ségiink, igy reméljiik, hogy mindenki jél érezte
magat, és akar a csaladjaval vagy baratokkal egyutt visszatér Burgenlandba.

HOHE IN METER

243

2263 4526 6789 9052 11315 13578 15841 18104 20367
HORITSCHON/NECKENMARKT METER OBERPULLENDORF
_—




| UBM Csalddi Nap

Club Tihany, 2023. junius 17.

Idén is, sokéves hagyomanyunknak megfeleléen a Club
Tihanyban tartottuk meg az UBM Csoport Csaladi Nap ren-
dezvényét. A 388 f6 résztvevo kozll csak néhany csalddnak
jott kdzbe betegség, de igy is betoltottik a tdgas teret. A
kotetlen, de programokkal és jatéklehetéségekkel teli nap
jo alkalmat teremtett a gyerekeknek, a csalddoknak a kelle-
mes id6toltésre és persze a kollégaknak a beszélgetésre is.
A balatoni szezon mar beindult, amit a forgalom is mutatott
és az iddjaras is ismét kegyes volt hozzank, kellemes, szell8s
meleg id6, de nem kanikula fogadott benniinket szombat
délben, és most a szinyogok is megkiméltek este.

A tagas, flves térséget betolté sok kozosségi és egyéni
jaték, a Balaton adta lehetdségek, fiirdés, SUP, vizibicikli,
a szervezett programok lekototték a gyerekek, és persze a
szUl6k figyelmét is. A szokdsos buiféebéd és vacsora mellett
a mar elvart Levendula fagylaltoz6 is egész nap nyitva
volt, ahol néha kigydzé sorok vértak a sokféle fagylalt kozdil
valasztva. Igy, bar emeltiik a tétet, késé délutanra sikeriilt
kienni a készleteket.

UBM Hirhozé Plus 06 ’
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Bar most kdzponti koncerteket, szinpadi programokat
nem szerveztiink a gyerekeknek - tavaly ez mérsékelten volt
sikeres -, most is volt kézm(ives sator, arcfestés, frizura készi-
tés, amint a jatszétér lehetdségeiis sokrétliek voltak Elektro-
mos kisautdk, Segway - a nagy kedveltsége miatt mar 4 db,
- felfujhatd akadalypalyak, csuszdak, Nindja-palya, Eurobun-
gee ugralétorony, bilidrdfoci, csocsé, asztalitenisz és este
a légfoci volt igen kedvelt. A szalloda nyujtotta uszodai és
wellness flirdési lehetéséget is sokan igénybe vették.

A vacsora utan a gyerekeknek volt diszké és karaoke
show, amit a felnéttek ilyen programja kovetett hajnalig. A
szokas szerinti fényképezésbdl itt kdzreadott képek is tiik-
rozik a vidam hangulatot, a kzosségi élményt.

Ezzel a nyérindité kdzos programmal is ki-
vanunk mindenkinek jé nyaralast, kikap- —
csolodast és persze kitartast a munka- i\

hoz, hiszen ez lesz megint a nagyobb l (‘\

feladat.
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Baromfi vilagnap

2023. majus 12. - Budapest, Vajdahunyad vara

A Baromfi Termék Tanacs, a sokéves hagyomanyt folytatva ez évben is megrendezte Baromfi Vi-
lagnap szakmai konferenciajat, amelyen nagy szamban vettek részt a magyar baromfiipar cégeinek
vezetdi, szakemberei. Az idei rendezvénynek, amelyet 2023. mdjus 12-én tartottak meg, sok éve a Vaj-
dahunyad véra adta a helyszinét. A nemzetkozi szintU vildignap bevezetését a Baromfi Termék Tanacs
kezdeményezte 2010-ben és ezt a javaslatot az Eurépai Baromfifeldolgozok és kereskedék Szovetsége
(AVEC), a Nemzetkozi Baromfi Tanacs (IPC) és a tudomanyos baromfis vilagszervezet (WPSA) tamogat-
ta. A BTT az elsé hazai vilagnapi szakmai rendezvényét 2014-ben rendezte meg.

UBM Hirhozé Plus 06 ’

A Baromfi Vilagnap legfontosabb célja, hogy raira-
nyitsa a kozvélemény figyelmét a baromfiagazatra, annak
szerepl6ire, akik egyre fontosabb szerepet toltenek be a vi-
lag élelmiszerelldtadsaban. A baromfiszektor a legnagyobb
allattenyésztési dgazat, a Fold lakossaga baromfihtusokbol
fogyasztja a legnagyobb mennyiséget. Az dgazat a jovo-
ben még nagyobb kihivasok és feladatok elé néz, hiszen a
Fold népességének és a vasarlderének az ugrasszer( nove-
kedésével jaré keresletbdviilést kell kiszolgélnia megfeleld
hogy a baromfitermék el6allitas labnyoma alacsonyabb
a tobbi allattenyésztési agazaténal és a fenntarthaté
termelés irdnydba jelentds |épéseket tett és tesz a kozel-
jovében a baromfidgazat. A vilagméreti inflacid, a kozeli
haboru, a koronavirus, az egekbe sz6ké inputarak, az egyre
nehezedd allatjdléti elbirdsok egyre nehezebbé teszik a ba-
romfi terméklanc helyzetét.

Az Eurdpai Unidban, a rendkiviil szigoru allatjéléti,
allategészségligyi, higiéniaszabalyozas miatt a baromfi-
szektor kevésbé dinamikusan fejlédik, de tény, hogy
a baromfidgazat stratégiai fontossagu mind gazdasagi,
mind pedig élelmezési szempontbol. Az EU élelmiszer-
rendszerében ez az dgazat, a becslések szerint 38 milliard

eur6 termelési értékkel és évente 2 milliard eurét meg-
haladé exporttal van jelen, amely tébb mint 370 ezer
embernek biztosit munkat és megélhetést. Mindazok az
EU-jogszabdlyok, amelyek az Unié termelGire/termék-el6-
allitdsédra nézve kotelezéek, ugyaniugy minden EU-ba ér-
kez6é importtermék esetében is kotelezének és ellenér-
zo6ttnek kell/kellene lennie, amelyet garantalni sziikséges.
Az Eurépai Bizottsdg a mar meglévék mellett szamos
olyan Ujabb jogszabaly megalkotaséara készil, amelyek
- mértékado szakmai vélemények szerint — akar a ter-
mékpalyak ellehetetleniiléséhez vezetnek. A kozbsség e
terlileten is a vilag egyik legszigorubb szabdlyozasaval
rendelkezik, igy megkérddjelezheté az Uj tervezetek
sziikségessége.

Bér a magyar baromfiagazat teljesitményét az elmult
idészakban dontéen befolyasoltdk és csokkentették a
2020-2022-es évek megprobaltatasai (Covid-19 és mada-
rinfluenza jarvany, orosz-ukran haboru, gazdasagi valsag),
még valtozatlanul meghatarozé szerepet tolt be az élel-
miszerlancban. A magyar baromfiszektor teljesitménye
dinamikusan nétt és a hazai sziikségletet 30-40 szazalék-
kal meghaladé belsé ellatason tul a honi agrarium egyik
kiemelkedd exportteljesitményl agazata.
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A Baromfi Vilagnap rendezvényét Dr. Csorbai Attila, a BTT elnok-igazgatodja nyitotta meg, kdszonté6t mondott Tarpa-
taki Tamas helyettes-dllamtitkar a szaktarca részérél, valamint a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara elndke, Gyé6rffy Balazs
is. El6adoként szerepel Gert-Jan Oplaat, az Eurépai Baromfifeldolgozok és -kereskedék Szévetségének (AVEC) elndke, aki
az eurdpai baromfihus-eldallitas legfontosabb kérdéseire hivta fel a figyelmet.

+Hogyan tovabb husfogyasztas?” ciml el6addsdval Andrea Bertaglio kampanymenedzser (European Livestock Voice)
ravilagitott a tényre, hogy az intenziv allattenyésztés és az abbdl szarmazo termékek hogyan felelnek meg egyéb fenntart-
hatésagi szempontoknak. Medveczki Andras, a Ceva-Phylaxia Zrt. baromfi-allategészségligyi vezetéje ,A madarinfluenza
elleni vakcindzas védekezésrél” sz616 el6addsaban azon tul, hogy tajékoztatast adott a vakcindk védekezésben valé szere-
pérdl, a témakor 6sszetettségét és bonyolultsdgat is bemutatta.

Dr. Zoltan Péter, az UBM Feed Zrt. tanacsadé ,A baromfiipar technolégiai forradalma, automatizalas, robotizalas” pre-
zentdcioja talan sokaknak még fantasztikusnak tlint, de bemutatta a baromfiagazat fejl6dési, fejlesztési iranyait, a szereplék
elé6tt allé kihivasokat.

A baromfiipar technoldgiai forradalma

A Baromfi Termék Tanacs és a Baromfi Agazat majusban
12-én Ujra megrendezte a hagyomanyos Baromfi Vildgna-
pot, amelyre ismét megtisztel6 felkérést kaptam: beszéljek
a baromfiipar technolégiai forradalmardl, az agazat és
benne a cégek jovéjét alapvetéen meghatarozé kihiva-
sokrol, atalakulasrol. A témakor igen dsszetett, igy inkabb
csak a fejlédést ,provokalé” kihivasokrdl, iranyokrdl és
trendekrdl, és lehetséges megoldasokrél szandékoztam
beszélni, felhivva a hallgatésdg figyelmét a lehetséges
megoldésokra, azok alkalmazasi lehet&ségeire, mindenki
rabizva a fontossagi sorrend feldllitasat, sajat cégstratégia-
ja és fejlesztési elképzelései, lehetéségei mentén.

Kihivasok és hajtoerd a vilag baromfiiparaban

Avildg hustermelésének az alakuldsa 1961-2050

Az élelmiszeripar tovabbra is stratégiai agazat!

0
1961 1980 2000 2020 2030 2040 2050

A vilag allatitermék el6allitasa, kovetve a demografiai
trendeket, igényt és vasarléerét rendkivil dinamikusan
novekszik. Ma a baromfihus az elsé, mig a tojas a harma-
dik szamu allati fehérjeforras az emberiség élelmiszerel-
latasaban.

Az évi 4,5%-0s atlagos novekedés kell6 hajtoerdt jelent

a hustermelés fejlesztéséhez, amelyen beliil a baromfiipar
fejlédése tovabbra is atlag feletti lesz.

A meglévé hajtoeré6 mellett sem konnyld megviéla-
szolni a ,hogyan tovabb” kérdését, amelyet minden cég-
nek fel kell tennie magdnak, még miel6tt a piac,eldontené
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a feje felett”. A bolcs valaszhoz tisztaban kell lenni az dga-
zatot éré kihivasokkal, hatasokkal, amelyek meghatarozzak
az 4gazat mozgasterét és fejlédési, fejlesztési irdnyait, esz-
koztarét is. Ezek kozlil kiemelheté néhany kihivas, piacbe-
folyasolé6 tényezé:

@ A demogréfiai valtozasok, a kereslet ndvekedése (az
elvi kereslet nem egyenld a fizetéképes kereslettel), de
térségi eltérésekkel;

A hustermelés 46%-kal n6tt az elmult két évtizedben
és ez a trend folytatédik;

Az élelmiszer-pazarlas és az éhezés novekedése
(+1690 millié ember) parhozamosan fordul eld;

Az elhizas az emberiség 1/3-at érinti mar;

Az allattenyészt6 telepek szama 11%-kal nétt hisz év
alatt;

A mezdgazdasagi foldterlletek tovabb csokkennek
(-2%);

Az elmult évek gazdasagi kornyezete, ennek hatdsai

bizonytalanabba tették a termelési és értékesitési
lehetdségeket;

Q W | ' ¢

Az orosz-ukran haboru sokiranyu hatasa (emberi,
politikai, gazdasagi, migracios);

Az ellatasi lanc problémak (energetikai, logisztikai,
volatilitas);

A magas inputdrak (alapanyag, energia, szallitas), a
felel6és beszerzés elvarasa;

A fogyaszt6 elvarasok névekedése, az ehhez igazodo
szabalyozas;

Q W © &8 ¢

A kornyezeti faktorok valtozasa (klimavaltozas,
vizhasznalat, talajgazdalkodas, mutragya és vegyszer
hasznalat, fenntarthatd termelés);

A munkaerd, plane a képzett hidanya;
Biosecurity kihivasok, jarvanyos betegségek;
Antibiotikum-mentes dllatitermék el6allitas igénye;

LA B B

Allatvédelem, allatj6lét szigorodasa, idénként
értelmetlen civil nyomas.
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Mindezek mellett, vagy pont ezek ,kivédésére” az el-
mult néhany évben felgyorsult a technoldgiai fejlesztés,
a 4.0 ipari forradalom eszkozeinek, megoldasainak az alkal-
mazasa. A baromfiipar is egyre inkdbb az innovacio, a high-
tech megoldasok alkalmazasanak az irdnydba mozdult el,
nagymértékd fejlesztések kényszere mellett.

A novekvd baromfiipari teljesitmény érdekében, az évi
60 milliard brojler hizlalasat 2030-ig 11%-kal kellene n6-
velni (ez 5.000 uj, intenziv brojlertelep épitését feltételezi),
mig az évi 4,5 milliard tojétyuk tartasat 5,7 milliardra
novelve (+27%) tudnank az igényeket kielégiteni. Ugyan-
akkor a mennyiségi novekedés mellett szitkségesek a kor-
szer(, koncentralt és a komplex feltételeket integraltan
garantalni tudé baromfiipari fejlesztések, amelyek meg-
felelnek a fogyasztdi, kornyezeti, valamint a baromfi elvara-
sainak és a termelési hatékonysag feltételeinek is.

A termelés hatékonysaga csak a termelési output ma-
ximalizélasaval, az input forradsok hatékony felhasznalasa
mellett érhetd el, kivaltva hidnyzé human eréforrasokat, az
allatjoléti feltételek teljesitése mellett (ez a baromfi maxi-
malis teljesitményét jelenti, a karositasuk nélkiil).

A baromfiipar az elmult évtizedekben szédiiletes
fejlédésen ment keresztiil, mind az eldéallitott baromfi-
hus, tojas eldallitdsaban, mind fajlagos teljesitményében.
A korabbi dinamikus, elsésorban mennyiségi fejlédést a
technikai, technolégiai forradalom eredményeinek az
alkalmazasa valtja fel, ami a kovetkezé néhany évre hatva-
nyozottan igaz. Kialakult a fejlesztés kényszere!

A baromfiipar evoluciéja

A modern beruhazasok és a hatékony nagysagu kapa-
citasok kihasznaltsaga nélkil nincs versenyképes termelés
és beruhazas megtérilés (ROI). Ugyanakkor a fenntartha-
tésdg kényszere érvényesil, a kivalasztott technolégiai
és menedzsment megoldasoknak maradéktalanul meg
kell felelnie a fenntarthatésagi elvarasoknak, el6irasoknak
(ESG-megfeleléség). Mindezt tetézi a commodity termelés
kényszere, azaz csak koncentrdlt befektetéssel és terme-
[éssel lehet hatékonyan, versenyképes aron és a mindségi
garancidkat biztositva termelni.

A baromfiipar fejl6dését, iranyait a fogyasztok elvarasai
nagymértékben befolyasoljak. A 21. szazad uj tarsadalmi
»jatékosa” a procumer (a producer és consumer egytttesen,
azaz a termel6 és fogyaszto), aki meghatarozza az iranyt.
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Az ESG-megfelel6ség ma még nem ,bevett vallalati ka-
tegdria’, de a nagy cégek, kiiléndsen a tézsdén megjelenék
felé egyértelmi elvards, igy nem csak a pénziigyi eredmé-
nyességrél, de minden, a cég tevékenységét, miikodését
érinté egyéb folyamatokrél, eredményekrél (kdrnyezeti,
tarsadalmi és vallalatiranyitasi szempontok) is szamot kell
adni az éves jelentésekben.

A fenntarthaté fejlédés

A fenntarthatdsdg kényszere — minden bgiai és
meg kell felelnie a fenntar 6sdgi elGird i Social

E (environment) S (social)

G (Governance)
Kérnyezeti szempontok i

Hogyan viszonyul a térsadalomhoz,

A véllalat mennyire veszikomolyana illetve azokhoz a szerepl6khéz,

természeti kbrnyezet iranti
felelgsséget?

Mennyire karositja a kbryezetet?

A vallalatot hogyan irényitjak?

Hogyan miikbdik a szervezet?

Mennyire bizhatunk a menedzsment
mikadésében?

amelyekkel interakcioba Iép?
Hogyan kezelia munkavallaléit,
beszéllitsit, igyfeleit, a helyi
kbzbsséget?
% Villalati Tarsadalmi Kotelességvallalas
% Erbforrés-gazdalkodas, (CsR),
“ Energiafelhaszndlds - tiszta energia, Emberi jogi rényelvek betartdsa,
< Vizgazdalkodds és szennyezés, Jogsértések szama,
“ Szén- és iiveghazhatasu gazok <+ Munka J
Kibocsatésa, (OHG) mértéke, maradéktalan betartdsa,
% Biodiverzitds megdrzése, Nemek kzotti egyensiily, diverzitas,
% Erdogazddlkodds
< Hulladékgazdalkodas médja,
% Energiatakarékossagi és kibocsitds
csokkentési intézkedések

% Audit bizottség Gsszetétele,
% lgazgatétandcs Bsszetétele és
figgetlensége,

EX3

elleni szabalyzat (anti-korrupcio),

“ Tisztességtelen gyakorlatot korlitoz6
Alkalmazottak egészsége, biztonséga, szabilyok,

Vevék és helyi kzosségek Adézas atlathatosaga,
elégedettsége, Kockazatkezelés,

% Adatvédelem és adatbiztonsig, % Uzlet etika.

% Termékbiztonsdg és mindség

o
Ers

A fenntarthaté fejlédés csak a nagyszamu, bonyolult
és komplex elemeket tartalmazé baromfiipari struktura-
ban képzelhetd el. Ennek tartalmaznia kell mindazon ele-
meket, amelyek meghatarozzak az eredményes termelés
alapjait. A tudas, mint hajtéeré még a korabbiaknal is job-
ban felértékel6dik, ezért a szakmai HR fogja eldonteni ma
fejlédéslehetdségét és annak hatékonysagat.

A fenntarthaté fejlodés

A fenntarthatd fejlédés, bonyolult és komplex elemek egyensulydval alakithatd csak ki!

Technolégia b it
(high-tech, automatizdlds, robotizdlds)

g Fenntarthatésdg - ESG

@. .@ Eréforrdsok koncentrdcidja

@ A tudds, mint hajtderd

A fenntarthaté mezégazdasdagi és élelmiszer-terme-
lési gyakorlat soran a minden elemében optimalis egyen-
sulyt megtalalé megoldasokat kell alkalmazni, hasznalni,
amelyekkel garantélhaté a nagyszamu elem megtartésa,
még a kézgazdasagi kényszer nyomasa mellett is.

A fenntarthaté fejlédés

Vizhasznalat Fenntarthaté mezégazdasdg
Water és élelmiszertermelés

o Climate Food
Klimavaltozas Change @ veaste Elelmiszerpazarlas

. b m Sails
Resilience,
B Talajgazdalkodas
= i
B &=

Ellenallé képesség

Productivity Land Use
Termelékenység élelmiszertermelés Fdldhasznélat
ﬂ] és mezégazdasdg
Pasticidas b
Rovarirts szerek (g:@ﬂ @i} Biodiverzités
Animal Responsible
Welfare Sourcing

Modern
. Slavery
Minden Allatjélét ' P @ Felel6s beszerzés
elemében w @
optimadlis egyensulyt
kell taldini!
——

Modern rabszolgaség
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Az mar most latszik, hogy a kdovetkezd két évtized, még
a korabbi tempét is meghaladé technolégiai, technikai
fejlesztési kényszert fog hozni! Bar ennek minden eleme
pontosan nem hatdrozhaté még meg, az tisztan kérvona-
lazédik, hogy a takarmany alapanyag el6allitas, gyartas,
az él6allat termelés és a feldolgozas, tovabb-feldolgozas
teriiletén is teret nyernek a hianyzé6 munkaerét kivalto,

high-tech megoldasok, technolégidk.

Ennek a technoldgiai forradalomnak mar sok eszkozét,
ha nem is rendszerré 6sszekapcsolva, de mar ma is sokan
hasznaljak. Sok cégnél lathaté robot, automatizalt mako-
dés, de a ,futurisztikus”, ember nélkili” technoldégia még
csak most kopogtat be. Ugyanakkor varhato, hogy a tech-
noldgiak, alkalmazasok komplex rendszere fog valddi
attorést hozni az iparagban.

Ami mdr most is ldtszik a technolégiai, technika
fejlesztésekbol!

Mezdgazd tdrolds, takarmd 2020 - 2040-2050
Technikai forradalom
" Ei6dllat termelés ¢
Sy Fe L

o Vomiser

Hattéripar és beszdlliték

Bar még messzinek tlinhet, de mar sejteni lehet a
kovetkezé technolégiai korszak beindulasat is, ami az
élelmiszer-termelésben a makro és mikroorganizmusok
tovabbi haziasitasaval fog jarni, ami akar a hagyomanyos
takarmanyozas, éléallattermelés, feldolgozas ,kiszoritasa-
val is jarhat”. Ennek mar ,virdgzd” példaja a vega hus vagy
alaborhdus is.

Es ami még csak kérvonalazédik!

~2040-2050-t61
Nem lesz sziikség mezdgazdasdgi alapanyag ,djra gondolt” mezégazdasdg
termelésre, raktdrozdsra és takarmdnyra és élelmiszeripar

A makro és mikroorganizmusok
tovdbbi hdziasitdsa

=

Nem lesz sziikség
élédllat termelésre

Hdttéripar és beszdllitok

A baromfiipar technikai, technoldgiai megujulasat
nagyszamu teriilet tevékenysége, eredményei befolya-
soljak, igy ezek felsorolasa mentén csak néhany kiemelését
engedi meg a cikk terjedelme:

@ mezbégazdasdgi alapanyag-termelés;

@ novénytermesztés biotechnoldgia;

@ takarmanygyartas;

alternativ takarmany alapanyagok felhasznalasa,
baromfi genetika;

baromfiistallé technoldgia;

baromfi menedzsment;

fenntarthaté baromfitermelés;

keltetés;

energiagazdalkodas;

baromfi elsédleges és tovabb-feldolgozas;
baromfitermékek élelmiszer-biztonsaga;
disztribucio, logisztika;

digitalizacio;

baromfi-egészségiigy, bélegészségiigy;
biosecurity, jarvanyvédelem;

baromfi allatjolét,

konkurens élelmiszertermékek.

s s

Az dllatitermék elédllitds technoldgiai fejlesztése

High-tech megoldasok

Azillusztralo kép is jol mutatja, hogy mar a baromfiipar
teljes vertikumaban alkalmazzuk a modern, high-tech
megoldasokat, amelyek koziil szdmos mér a magyar ba-
romfiipar cégeiben is lathato.

Mindezen kihivasok alapjan a baromfidgazat minden
résztvevéjének el kell dontenie: készen allunk-e az Gj kon-
cepcidk és technolégidk befogadésara és alkalmazasara,
vagy felvallaljuk a lemaradast!
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A technolégiai forradalom, amely a kévetkezé 10-20
évben radikdlisan valtoztatja meg a baromfiipart is az
innovacio uj elemire épiilve. Mara korabban idegen fogal-
makat, eljarasokat, médszereket tanulunk meg, mint:

@ Internet of Things - loT
(hdlézatba k6z6tt intelligens eszkézék);

Virtual reality (ldtszélagos valdsdg);
Quantum computing (kvantum szdmitdstechnika);
Artificial intelligence - Al (mesterséges értelem);

Blockchain (blokkldnc, elosztott adatbdzisok);

QU Y % N

Big Data (6rids adatmennyiségek gy(jtése,
feldolgozasa és felhasznalasa a dontésekhez, elére
tervezéshez; ma mar 30 milliard adatforras,onti az
adatokat, igy az adatok mennyiségére nem lehet
panaszunk. Mindent mérlnk, gyakran azt is, amire
nincs is kiilondsebben sziikségiink: becslések szerint
az egyre olcsébb szenzorok altal 6sszegydijtott
adatmennyiségnek csupdn 1,5 szazalékat hasznaljuk
fel. A folosleges adatok pedig sokba kertlilnek, a rossz
minéségu adatok miatti kar az drbevétel 10 szdzalékara
rago koltséggel is jarhat egy vallalatnak).

@ Smart Data (az ipar 4.0 kordban a megoldés az adatok
elészlirése, feldolgozasra valé el6készitése. A hatalmas
adattomegbdl ki kell valogatni azokat, amelyek
valodi hirértékkel rendelkeznek, azaz a mennyiséget
mindségre kell valtanunk. A folyamatban az
edge computing segit, amely afféle interfészként
mUkdodik a helyszini és a globdlis, jellemzden sajat
felhGalapu adatfeldolgozas kézott. Az adatokat
intelligens algoritmusok alakitjak bigb6l smartta,
azaz megbizhato, valés id6ben feldolgozhaté
informaciova. Ennek az egységnek értelemszer(ien
a lehetd legkozelebb kell lennie a,gyartas” helyéhez,
|étrehozésa pedig egy régi vagasu szervezetben - a
feladatok és a felel6sségek kiosztasanak tekintetében —
valtoztatasokat is sziikségessé tehet.

@ Nanotechnolégia;

# Biotechnoldgia
(a GMO kivdltdsa NGT technoldgidval - New Genomic
Techniques, az idegen géndllomdny elkertilésére);

@ Chatbot
(interaktiv kommunikdcio emberi beavatkozds nélkuil);

@ Digitalis ellatasi lanc.

Es persze ebben a felsorolasban a megoldasi eszkdzok-
re, technolégidkra nem is lehet kitérni, nagy szamuk miatt,
mint pl. 3D nyomtatas, 6nvezetd jarmlvek, szenzorok, ro-
botok, cobotok és a baromfiipar teriileteinek a high-tech
gépesitése, eszkoztara.
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Innovdcid, amely megvdltoztatja a baromfi- és
takarmdnyipart

ATy és
< alternativ fehérjék;

< kbrnyezeti hatdsok;

< digitdlis platformok;

< szavatossdgi idd kiterjestése;
% dllatjclét;

% fogyasztd vezérelt platformak;
& gépi tanulds és

Az innovacié gyorsulasat és fontossagat jol alata-
masztjdk a vildg egyik legnagyobb baromfi-integracioja-
nak, az amerikai Tyson Foods cégnek az innovéciés célki-
tizései és létesitményei. A high-tech fejlesztések mellett a
fenntarthato fejl6dés célkitlizései a meghatarozoéak.

A technolégiai forradalom, a high-tech megoldasok,
eszkozok alkalmazasa a baromfiiparon beliil a termelési
koltségek logikai sorrendjében torténik, amit a munka-
eréhiany, a kornyezetvédelmi sziikségesség ,irhat felal”.
Ezért els6sorban a takarmanygyartas, felhasznalas, az
energiafelhasznalas, az elsédleges és tovabb-feldolgo-
zas és a munkaerd ,kivaltasa” teriiletén torténnek a leg-
nagyobb befektetések.

A takarmanyipar a munkaeré- és energiamegtakaritas
kényszere mentén koncentralddik, korszerii és standardi-
zalt, az allatok igényét biztonsdgosan és j6 minéségben
szolgalja ki, amelyhez szdmtalan innovéciot, Uj rendszer-
szemléletet alkalmaz:

@ Optimdlis taplaléanyag egyensuly;

@ Feed Cast System - takarmanyrendelési rendszer
(a telep és a takarmdnykeverd rendszerének
Osszekapcsoldsa a telepi paraméterek kbzvetitésére,
automatikus takarmdnyfogyasztds mérés, rendelés,
gydrtds és kiszdllitds);

Szoros beszallitéi kapcsolat;

Piaci igények eldrejelzése;

Okos takarmanygyartas

(az IT technoldgia teljes-kéri haszndlata);

A takarmanyipar ldbnyomanak a csokkentése,
veszélyforrasok vizsgdlata és kikliszobolése;

Q W YN N

Alternativ alapanyagok széleskor(i hasznalata,

a beltartalom és a koltség,napi” optimalizalasa
(mikor algdk, rovarfehérjék, szintetikus aminosav a
kiegyensulyozdshoz a fehérje szint cs6kkentéséhez stb.).

A baromfitelepek, istallok automatizalasa, robotiza-
lasa nagy tempdban terjed a hatékonysag kényszere és
a munkaeré (plane szakképzett) hidnya miatt. A telepi sza-
mitdgépes irdnyitas, tavfelliigyelet, a takarmanyozas auto-
matizélasa, az istallo robotok (alomkezelés, dllomany moz-
gatdsa, megfigyelése, tojasgyjtés) ma mér a mindennapi
gyakorlatban hasznalt eszk6zok, de a Smart Data kinyerése
és haszndlata még tavol sem jellemzé.

151



| Baromfi vildgnap

UBM Hirhozé Plus 06 ’

Csak néhany technolégiai megoldas, eszkdz bemuta-
tasat engedi meg a cikk terjedelme, ezért inkdbb jelzésér-
tékkel, a figyelem felkeltésére mutatok be néhany Gjszer(
vagy fontos megoldast.

A baromfiistallék energiafelhasznalasanak jelentds
hanyadat a szell6ztetés adja, ezért ennek takarékosabb
megolddsa az intenziv telepeken kiemelt feladat. Erre nyujt
megoldast a dinamikus, soklépcsés szell6ztetési rend-
szer, fordulatszam-szabalyozott takarékos ventilatorokkal
az energiafogyasztas exponencialis csokkentéséhez, ami
akér 50%-os is lehet.

A baromfitermelés technoldgiai fejlesztése

Energi k ds a ventilldcicb

[ e cormotes]
100% = W |—AC o conuossa yas

Dinamikus
| Muttistep rendszer

"' Muistep rendszer

~ 5% = B50W

~ 30% = 300W
~20% = 2000

Panar Comumpisn (]
o383 EE882E8EE

Uj, forduls bély Ecblue
fordulatszam csékkenés =
energiafogyasztds exponencidlis csékkenése

A baromfitelepeken minden mérheté adatot idéso-
rosan mérni, feldolgozni és értékelni sziikséges (lasd
Smart Data). Erre ma mar sok cég kindl lehet6séget; a fon-
tos a rendszer kapcsoléddasa minden technolégiai megol-
dashoz és az adatok ,automatikus” értékelése, a dontések
el6készitése, azaz a menedzsment szamara a megoldas
(ok) felkinalasa.

A baromfitermelés technoldgiai fejlesztése

dszer a termelés

Farm menedzsment integrdlt loT alapd szoftver és hardver r

Globdlis latokra és hatall latbdzi: I

folhdaland adatfeldolk P G =

Minden mérhetd adatot mérni,
ragziteni és iddsorosan értékelni kell!
- digitdlis gondolkodds

Az integralt baromfitermelés f6 termelési elemei mel-
lett fontossa valt a,,melléktermékek” hatékony feldolgo-
zasa és beintegralasa a vertikalis termelési lancba, mint
a tragyafeldolgozas vagy az allati melléktermékek fel-
dolgozasa (hulla, vagdiizemi), vagy akér alternativ takar-
many-alapanyag lizem m(ikddtetése (rovarfehérje, full-fat
sz6ja Uzem).
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A baromfitermelés technolégiai fejlesztése

Baromfitelepi tragya komposztéldsa

Baromfitrdgya kbzponti
komposztdldsa, granuldldsa

A baromfiipar is a fosszilis energiaforrasok ésszer(
cseréjére kényszeril, az ellatasi bizonytalansagok, az ar
volatilitds és a fenntarthatésag kényszere miatt is. Ennek
megfeleléen, bar mar megindult, elsésorban a napelemek
hasznalata, a természetes eréforrasok felhasznalasa lesz
az elsédleges, szamtalan kézenfekvé elénye és hosszu
tavu, kornyezetbarat megoldasai miatt is.

A baromfiipar energetikai megtijuldsa

Természetes erdforrdsokat haszndl fel:

<+ krnyezetbardt;

“ kimerithetetien;

< nem kbrnyezetszennyez6;

“ versenyképes — magas beruhdzds, de relative alacsony kéltség;

** nem fiigg a és dratol;
“ nincs iiveghdz hatdsa.

j. Biomassza
és biogdz

Szélerémi

A természetes energiaforrasok koziil, egyedi mérlege-
léssel biomassza, biogaz, szélenergia vagy geotermikus
energiaforrasok felhasznalasa is lehet megvaldsithaté meg-
oldas. Természetesen ezen alternativ energialehetéségek
beépitéséhez, megtériiléséhez megfelel6 telepméret, tele-
pek,0sszeflizése” (biosecurity felrigasa nélkdil) sziikséges.

A baromfiipar energetikai megtijuldsa

A megujulé energiaforrasok kozil tovabbra is a nap-
elem (fotovoltaikus vagy termoelektromos) hasznalat tér-
nyerése lehet gyors, akdr kiegészitve a telepi akkumula-
tor-rendszer beépitésével, amely lehetévé teszi a 24 6ras
felhasznalast, ezzel is gazdasagosabba téve a beruhazast.



| Baromfi vildgnap

Természetesen az évszakok kozotti eltérést ez nem oldja
meg, amely igazan allami feladat.

A baromfiipar energetikai megujuldsa

Az energetikai megtakaritasok el6segitéje a korsze-
rd istallo vilagitas, amely energiatakarékos LED fénnyel,
100%-ban dimmelheté és szinvalasztast lehetévé tevd
kodzponti szabalyozdsdval ma mar integrans része az istallé

tartdstechnolégianak. A természetes kdrnyezetet ,masold”

vilagitasai programok szintén igénylik a megfelel6 szaba-
lyozast, technikai hatteret.

A baromfiipar energetikai megujuldsa

ZEUS Led vilagitdsi rendszerek

WAYELERGTH fsssoncters)

A baromfiipar technoldgiai, technikai forradalma
nem csak latvanyos véltozasokat fog hozni, de komoly ki-
hatdsa lesz az agazatban dolgozdkra is.
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Egyrészt kivéltja a mar ma is hidnyzé6 munkaerét, mas-
részt atalakitia a munkavallalékkal szembeni elvara-
sokat, igényeket is. Ennek megfeleléen kell az integralt
termelésben dolgozok szakmai és cégen belili képzését
kialakitani.

A baromfiipar viltozdsdnak humdn hatdsai

Az emberek szerepe a f i i i6 utdn meg)
j oktatdsi koncepcid és rendszer, Gf szakmdk

Munkaerd

megtakaritds ¥
a termelésben
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Egy alapvetd trend mar ma is hatdssal van a baromfiipar
piaci lehet6ségeire, tevékenységére, amit a mesterséges
hus és a vegan ,hustermékek” megjelenése idéz el6. Az
»allati termékek kivaltasan kiizd6 iparag” hatassal van, de
ennek is megvannak a korlatjai, ami be fogja hatéarolni ezek
fogyasztasat, hiszen ezek koriil is mar megjelentek kételyek,
fenntartasok, ami divatossagukat be fogja hatérolni. &7

A baromfiipar termelését befolydsolé trendek

mm BASEp”S

A BEUCIOUS ALTERMATYE

A ,hiisfogyasztds kivdltdsdn kiizdé” ipardg a histermékek
replikdcidjdt célozza meg (iz, dllag, textdra, érzés), Es“-
de ezek nem névényekbdl, hanem protein e 9
Koncentrdtumokbol késziiinek! w
Zéldség Burger
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A névényi alapu termékeknek a névényekrdl kellene szélni
(ezek maguk is ) és nem
a hisokrél, a his kivdltdsdréll
A hisoknak és a névényi alapi termékeknek
egyardnt fontos szerepe van az emberek tdpldikozdséban!
—_—
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PILISVOROSVAR
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UBM Red Run
futéverseny

2023. majus 21.

Az elmult évben a pilisvorosvari onkormanyzattal ko-
z6sen inditottuk el elészor az UBM Red Run futdversenyt,
amelyet immar masodik alkalommal rendeztiink meg
majus 21-én. A népszeri kozdsségépitd sporteseményen
559 futo vett részt 6sszesen 2.760 kilométert teljesitve. A
versenyen tobb tavon és kategoéridban lehetett indulni, igy
a kezd6k és a profik egyarant megtalalhattak a szamukra
ideadlis kihivast.

Raadasul idén a szervezék egy kiilonleges lehetdség-
gel is késziltek a kisgyermekes anyukak, illetve az esetleg
régdta nem sportolok szamara. Az érdekl6ddk az 1 km-es
tavot az eredeti futdkorhoz képest konnyitett terepen te-
hették meg, amely akar babakocsival is teljesithetd volt,
ezdltal senki nem maradt ki a kdzdsségi élménybdl.

Az UBM Csoport elkotelezett tamogatdja az egész-
ségmegorzésnek, a munka és a maganélet optimalis
egyensulydra. Ezt j6l példazza az is, hogy a rendezvény-
nek nem csupén fészponzorra volt, hanem a kollégaink-
bél aktiv futékozosség verbuvalédott, akik kozdsen és
nagy lelkesedéssel késziiltek a versenyre. A nagyszabdsu
esemény résztvevdihez az iddjaras is kegyes volt, hiszen a
vélasztott Utvonalat ragyogd napsitésben tehették meg.
A nevezés soran a gyerekek 1 és 2 kilométeres, a felnét-
tek 7 és 14 km-es, valamint 21,1 kilométeres egyéni, illet-
ve csapat tadvok kozil valaszthattak. A futéverseny hosz-
szabb tdvjaira, amint az szokdsos érkeztek profik és lelkes
amatorok, fiatalok és idésebbek, vorosvariak és a kdrnyé-
ken lakék egyarant.

A gyerekek mezényében 349-en indultak, mig a fel-
néttek kozil 210-en alltak rajthoz. A vidam hangulatot
maszofal, Ninja Warrior pélya, spinning kerékparok, gye-
rekjatékok és kiilonb6zé finomsagokat kinald biifé standok
fokozték.

A rendezvényt Strack Bernadett a telepiilés alpolgar-
mestere és Horvath Péter, az UBM Csoport vezérigazga-
toja nyitottak meg, akit a pilisvorosvari Miivészetek Haza
kérdezett arrél, hogy

Mit ad a sport az embernek,
mit tudunk tanulni beléle?

Horvath Péter valaszaban elmondta, mindenekel6tt
egészséges életet fizikai és mentalis értelemben! Hobbifu-
toként a rendszeres sport legfontosabb hozadékanak ezt
tartom, fliggetlenil attél, hogy milyen mozgasfajtat Gzlink.
Napi 1 éra futas — ami barmilyen meglepé is, az egész na-
punknak csak a 4%-a, nem csak, hogy formaban tart, hanem
kivalé lehet6séget teremt arra, hogy a fejiinket kiszell6z-
tethessiik valodi és atvitt értelemben is. Ezen felll nekem
a jatékos formaban val6 versenyzés lehetdségét is jelenti.
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Itt a tét csak abban az értelemben valddi,
hogy a sajat magunk altal felallitott célt
tudjuk-e teljesiteni, hiszen mindenki leg-
elsé sorban 6nmagaval versenyez. Ettél
viszont az izgalom pont ugyanakkora
Pilisvorosvaron, az UBM Red Runon,
mint a Boston Maratonon, amelyen én

is részt vettem. A végén pedig az érem
mindenkinek jar és j6 emlék az esemény
megorokitésére.

Ha valaki rendszeresen sportol, akkor elsésor-
ban fegyelmezettséget, kitartast, onismeretet tanulhat,
de emellett annak a csoddjat is megélheti, ahogy a teste
fokozatosan egyre fittebb lesz, taldn még 6nmaga szdmara
is meglep6 modon.

Fontos-e a csalddi példa vagy sziikséges-e
példakép, hogy motivdltak legyenek
a gyerekek vagy akdr mi magunk?

Példakra, idedkra mindenkinek sziiksége van. Ha ez csa-
ladi, az a legjobb forma, mert a sziil6i, testvéri mintat kbve-
ti a legkdnnyebben minden gyerek. De ha éppen valahol
mashol talal példaképre, az sem probléma, az igazi érték
ebben az 6sztonzés, a hasonulni akaras, ami sok nehezebb
helyzeten tud benniinket atsegiteni. En idérél-id6re nézek
motivacids videdkat a futasrdl, bevallom, nem hagynak
érzelemmentesen, de hat pontosan ez a cél, hogy érzelmi
oldalrdl is tdmogatast kapjunk. Személy szerint a legna-
gyobb motivaciés erének azt tartom, amikor a példaké-
plnkkel személyesen is talalkozhatunk, ezek az élmények
sok esetben egy egész életre szélnak!
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Milyen zenét ajdnlandl
a futéversenyen a rajtndl
és a célhoz?

O, ez egy nagyon nehéz kérdés, hi-
szen a futotarsadalom két markans partra
szakad, ha a futds és a zene egyiitt széba

keriil. Nem is mernék ebben a kérdésben
allast foglalni, csak azt javaslom, hogy min-
denki maga dontse el, hogy a zene segit-e sza-
mara a futasban vagy inkadbb csak zavarja a kon-
centraciéban. De, hogy a kérdésre valaszoljak, a rajtnal
egy mindenkit felporget6, dinamikus zenét javasolnék,
példaul Miyavi — Horizon cim( szamat, a célnal pedig vala-
milyen nagyivU, felemelé muzsikat, mondjuk David Guet-
tatdl a Titaniumot.

A rendezvény szervezéi egyetértenek abban, hogy a
futas idedlis testmozgas, barki szamara elérhetd, rendkiviil
pozitivan hat a testi-lelki egészségre és nem utolsésorban
remek hangulati kozosségi élményekre ad lehetdséget,
ami semmihez sem hasonlithato. A résztvevok nagy szama
is azt mutatja, hogy igény van a hasonlé kézosségi esemé-
nyekre, amely minden korosztalyt megmozgat, aktivizalja
a csaladokat, és egész napos kikapcsolddast, feltoltédést
nyujt. Az eddigi sikerekre alapozva, terveink szerint jovére
ismét lesz UBM Red Run, amelyre minden érdeklédét sze-
retettel varunk, az edzést akar mar most el lehet kezdeni.
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Az UBM kia

Ebben az évben majus 20-26-a kozott rendezték meg a 90. Novi Sad-i Mezégaz-
dasdgi Kiallitast, amelyen 26 orszdg 1.100 cége éllitott ki. Szerbiai cégiink is a kialli-
tok kozott volt, ez alkalommal 6nallé standon, amit az elmult hdrom évben elért Gzleti
eredmények is indokoltak.

Az UBM cégcsoport szerbiai cége, az UBM Feed d.o.o
2021-tél van jelen a balkani térség piacain. A cég 4 fével
inditotta a tevékenységét és elsédleges feladata a szerbiai
piacon az UBM termékek bevezetése, értékesitése, a piaci
jelenlét és fejlesztés elérése, ami tovabbi alapot jelenthet
tevékenységlink helyi bdvitéséhez. Az elmult év végére
mar havi 1,3 millié eurd arbevételt értiink el, a folyamatos
piac- és szervezetfejlesztés eredményeként, és ma mar 10
kollégank, allatfaj specifikusan szolgalja ki, a szerbiai piac
mellett Bosznia-Hercegovina, Eszak-Macedénia és Mont-
enegro allattenyésztdit, takarmanyos cégeit termékekkel
és szakmai szervizzel. Az UBM moldaviai és gruziai disztri-
butoraival is a kereskedelmi és szerviztevékenységet ez a
céglink biztositja. Mivel piacaink az EU teriletén kivdl ta-
lalhatok, igy az import és vamkezelési feladatok jelentés
leterhelést jelentenek, igy a logisztikai eredmény is fontos.

llitott a Novi Sad
mezogazdasagi kiallitason
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Az UBM termékpalettajanak megfeleléen elsésorban
premixeket, takarmanykiegészitéket, specialis SoyPreme
termékiinket és prestarter takarmanyokat értékesitiink,
de egyre jelentéseb a keveréktakarmany értékesitésiink
is, amelyet szerbiai egylittm(kodé takarmanykeverd part-
nerlinkkel, bérgyartas keretében allitunk elé. Ezen tul az
alapanyag importban és kereskedelemben is egyre jelen-
tésebb a részvételiink.

A korabbi két évben a magyar pavilonban jelentiink
meg, de a névekvd Uzleti érdeklédés és a partnereink sza-
manak a novekedése is indokolta a sajat standot, amely a
TOPIGS Norsvin SRB céggel megosztott kiallitasi teriileten
volt lehet8séglink.

1ccording to individual needs

and compound feeds
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Szakmai latogatas aWorld .............
Pork Expo kiallitason e

Des Moines, lowa, USA

Amint kézismert a baromfiipar vilagaban, a hannoveri, utrechti vagy atlan-
tai kiallitas, ugy a sertéstermel6k egyik legnagyobb szabasu rendezvényét,
a World Pork Expo-t az USA-ban, lowa allam Des Moines varosaban tartjak,
minden év juniusaban. Az UBM partnerei és vezetdi szdmara szakmai utat szer-
veztlink, amelyen junius 7-9-e kdzott betekintést nyerhettek a legtjabb szakmai
és iparagi trendekrdl.

A haromnapos rendezvényt az USA Nemzeti Sertéstermel6 Szovetsége
szervezte, amely most linnepelte m(ikodése 35. évforduldjat, az lowa allami
kidllitasi teriileten, Des Moines varosaban, amely Chicago-tél nyugatra taldl-
hat6. A 30 szponzorcég altal tdmogatott kiallitdson 395 kiallité cég mutatta
be, 29.000 m2 terileten, termékeit, szervizszolgaltatasat kiilonb6z6 standokon,
kilsé kidllitasi tertleten vagy vendéglatd satrakban. A kidllitdson tobb mint
tizezer termel6 és agrarszakember jelent meg, elsésorban Eszak-Amerika, de a
vildg mas téjairol is.

A nagyszabdsu rendezvény kiemelt célja, hogy a szakmai kdzonség szaméra
bemutassa a sertésagazat és az ezt eléseqit6, kozvetett tdrsdgazatainak a leg-
frissebb technoldgia fejlesztéseit, fogyasztéi és ESG elvarasait, tovabba a ver-
senyképesség javitasat célzé tdmogatd hatterét. A rendezvényen tdbb eléadés
és panelbeszélgetés is volt, termeld, feldolgozé és disztribltor cégek képvisel6-
inek részvételével.

Az USA-ban alegnagyobb hangstily tovabbra is a termelékeny-
ség és a jovedelmez6ség javitasan van, ezért is lathattuk, hogy a
legtobb technoldgiai és szoftver fejlesztés ezt célozta meg. Tobb
helyen is megerdsitették, hogy a sertéstartok a magas takarmanya-
rak miatt jelentds veszteségeket szenvedtek el az elmult id6szakban,
ami valamelyest rdnyomta a bélyegét az altaldnos termeldi hangu-
latra. A tartastechnolégiai berendezések esetében szembetiiné volt
az anyaghasznalat mérséklése, azaz, vékonyabb, de er6sebb anya-
gok hasznalata, a technolégiai koltségek csokkentése érdekében.

Szamos cég fejleszt termelésiranyité szoftvert, nagy adattome-
get rogziteni és analizalni képes rendszereket. Ezek Iényege, hogy
igyekeznek minden mérhetd, szamolhat6 adatot miszeresen és ma-
nudlisan rogziteni a szoftverben, majd a betaplalt adatokat idében,
egymadshoz viszonyitottan megjeleniteni, annak érdekében, hogy az
igy kapott grafikus adatsorok az alapjai legyenek a termelésiranyi-
tds menedzsmentjének. J6 hir szamunkra, hogy az ilyen komplett
szoftvercsomagot fejlesztd, stratégiai partneriink termelésiranyité
programja alapvetéen versenyképes a kiallitdson latott modellek-
kel. Mivel ennek a fejlesztésében az UBM szakmai tdmogatdassal vesz
részt, megerésitett benniinket abban, hogy jé uton jarunk, de fo-
lyamatosan kell fejlesztenlink a szakmai tuddsunkat ahhoz, hogy a
jovbben is versenyképes termelést tudjunk megvaldsitani.

A genetikai cégek esetében a globalis trendbe illeszkedd fejl6-
dést latunk, azaz, a termel6k azokat a fajtakat részesitik elényben,
ahol a magas technolégiai hattér mellett a lehet6 legalacsonyabb
fajlagos koltséggel lehet az elvart minéség éldallatot eléallitani.

Fiilop Péter
kereskedelmi igazgatd
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ESG felkésziilés az UBM cégcsoportban

A nemzetkozi piacokon szerepl6é nagy cégek, cégcsoportok, kiiléndsen a tézsdén jelenlévé vallalkozasok részére
kotelez6 az éves, atfogo iizleti jelentés elkészitése. A részletes és ezért terjedelmes, gyakran 100-200 oldalas jelentés nem
csak a vallalkozas szamviteli, pénzligyi és finanszirozasi tevékenységére, eredményére és kotelezettségeire tér ki, de rész-
letesen bemutatja a cég miikodését, szerkezetét, a szakmai eredményeit, beruhdzasait és minden egyéb, a miikodésével

kapcsolatos adatot, eseményt is.

Mindez sziikséges a részvényesek, a nagyszamu tu-
lajdonos tdjékoztatasahoz, a cég altalanos, lizleti és igy
tézsdei megitéléséhez, ami nagymértékben befolyasolja
a vallalkozas iizleti értékét, a befektetok altal elérheté
hasznat (osztalék, részvény értéknovekedés). Azt sem sza-
bad elfelejteni, hogy a tulajdonosok normalis cseréje (rész-
vények értékesitése, vasarlasa) sziikségessé teszi minden
érdekl6d6 folyamatos tajékoztatasat, meggydzését részvé-
nyeink vasarlasarol, ami a legujabb informacidkat, adato-
kat tartalmazé honlapon, média fellileteken és hivatalosan
a féléves, éves lizleti jelentésben tehetd kozzé.

Miutdn megkezdtiik cégiink té6zsdei bevezetésének a
folyamatat, amelyrdl részletes téjékoztatast szoktunk adni,
mind cégen belil, mind az idén mar elinditott kdzdsségi
média beszamoldkon keresztiil, igy értheté, hogy meg kell
felelniink a t6zsdei el6irasoknak, elvarasoknak. A tézsdén
szerepl6 céglink, az UBM Holding Nyrt. félévente elkésziti
kotelezé uzleti jelentését, igy a legutdbbi, a 2022-2023-as
Uzleti év elsé félévérdl, mércius végén kdzzétett jelenésiink
36 oldalon, a nemzetkozi pénziligyi el6irdsoknak (IAS) meg-
felel6en mutatja be a vezetés jelentését és a cégcsoport
pénziigyi kimutatasait.

A kordbbi, a cégeknek a pénziigyi teljesitményére ki-
terjed6 beszamoldk, elbirasok kiterjesztése nemzetko-
zileg is most folyik, el6irva mindazon szempontokat, ese-
ményeket és eredményeket is, amelyek hatassal vannak,

lehetnek a cég miikédésére, eredménytermeld képessé-
gére, ezért bemutatasuk szlikséges. Ezek, a kovetkezékben
részleteiben is bemutatasra keriilé elemek, jelen hatasuk
mellett jelentésen befolyasoljak a hosszabb tavi miiko-
dést, eredménytermel6 képességet, s6t a cég megitélé-
sét is, amelyrél torténd tajékoztatas, a varhatd folyamatok
bemutatasa a tulajdonosok jogos igénye.

Ezen tipusu Uzleti jelentés elkészitése még nem kote-
lez6 érvényl, de mar elvaras, igy az UBM cégcsoport is
elkezdte a felkésziilést ilyen atfogo, a cégcsoport minden
miikédésére kiterjedd, komplex riport elkészitésére. Ez
még nem a nemzetkozi eléirasoknak megfeleld teljes terje-
delm{ ESG-jelentés lesz, de a Iényeges teriileteket és szem-
pontokat mar érintve ad szamot a 2022-2023-as uzleti év
lezarast kovetden ezen szempontok teljesitésérél. Fokoza-
tosan, a beszamold mélységét, részletességét, terjedelmét
novelve, 2-3 év alatt mar a sziikséges ESG jelentéseket el
tudjuk majd késziteni, amikorra ez kotelez érvénydi lesz.

Miel6tt az ESG folyamatot, jelentést részleteiben bemu-
tatnank célszertien révid attekintést adunk annak tartalma-
rél, célkitizéseirdl. Az altalanos cégbeszamolo kiterjed a
cég altalanos bemutatdsara, torténetére, jellemzé adataira,
szerkezetére, tevékenységi koreire, foldrajzi elhelyezke-
désére, termékeire, piaci helyzetére, K+F tevékenységére,
Uzleti stratégidjéra, beszerzési gyakorlatara, amint a fejlesz-
tésekre, beruhdazasokra is.

A pénziigyi beszamol6 szamot ad a miikodési eredmé-
nyekrél, a piaci és szabalyozasi kdrnyezetrél, a cégcsoport
konszolidalt és agazati eredményeirdl, pénziigyi helyze-
térél (ez a jelentés mar folyamatosan készll és nyilvanos-
sagra keril). A cég miikodése, eredményessége csak fo-
lyamatos, fenntarthat6 fejlédés mellett biztosithaté, igy
kotelességlink az ezt befolyasold tényezdket, folyamatokat
kovetni, analizalni és szamot adni ezek alakulasaroél, ered-
ményeirdl. A fenntarthatdsagi beszamolé pont ezeket a
szempontokat veszi szamba

Talan feltlint a hddmezévasarhelyi Allattenyésztési Ki-
allitason, az UBM standon megjelent Uj szlogeniink: ,UBM,
... fenntarthatoé novekedés”. Ez is tiikrozi, hogy az UBM el-
kotelezett a cégcsoport folyamatos novekedése mellett,
de ez csak akkor érhet6 el és tarthaté fenn, ha a m{iké-
dés és a fejlesztések fenntarthatésagi szempontjait ma-
radéktalanul érvényesitjiik.

Es akkor mit takar az ESG kifejezés? A nemzetkdzi ro-
vidités a Kérnyezet (Environment), a Tarsadalom (Social)
és a Vallalatiranyitas (Governance) szavakbdl all 6ssze, arra
utalva, hogy a cégmiikddését sokrétlien, sok teriiletet és
szempontot figyelembe véve kell értékelni és bemutatni.
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A kovetkezé dbran a harom teriilethez tartoz6 szem-
pontokat foglaltuk 6ssze, anélkiil, hogy ezek részleteibe
belekezdnénk, hiszen a késébbiekben megjelené UBM
cégcsoporti ESG-riportunk ezekre konkrétan ki fog térni,
igy célszerlibb nem elvében, hanem majd gyakorlatdban
bemutatni ezeket.

A fenntarthato fejlodes

A fenntar 6sdg kényszere — d hnolégiai és d. Iddsnak
meg kell felelnie a fenntar bsdgi elird: i Social Governance
E (Environment) S (Social) G (Governance)

Hogyan viszonyul a térsadalnmhnl
illetve azokhoz a 8l A hogyan

A véllalat mennyire veszi komolyan a

természeti kdrnyezet iranti
felelGsséget?

amelyekkel mterakcloba Iep"

Hogyan miikddik a szervezet?

Hogyan kezelia

ire kérositja a ko|

% Erbforrés-gazdalkodas,
 Energiafelhasznilds - tiszta energia,

it, tigyfeleit, a helyi
kézosséget?
< Vallalati Tarsadalmi Kotelességvallalas
(CsR),
< Emberi jogi irdnyelvek betartdsa,

3 és
% Szén- és liveghazhatésii gazok

% szama,
% Munka TérvénykBnyv eléirésainak

a
miikédésében?

% Audit bizottsag Ssszetétele,
% Igazgatétanacs Bsszetétele és

fiiggetlensége,

% Korrupci6 és megvesztegethetdség

kibocsatasa, (UHG) mértéke,

% Biodiverzits megérzése,

% Erdégazdalkodas

% Hulladékgazdalkodas médja,

% Energiatakarékossagi és kibocsatds
csdkkentési intézkedések

maradéktalan betartsa, elleni szabslyzat (anti-korrupcié),
% Nemek kézétti egyensdly, diverzitss, % Tisztességtelen gyakorlatot korlitozé
“ Alkalmazottak egészsége, biztonsiga, szabélyok,
% Vevdk és helyi kbzbsségek % Adézds 4tlathatésiga,
elégedettsége, % Kockézatkezelés,
% Adatvédelem és adatbiztonség, % Uzletetika.
% Termékbiztonsag és mindség

Az ESG riportszerkezet nem specifikusan a me-
z6gazdasagi vallalkozasoknak szél, hanem az Osszes,
nagyobb méretli cégnek, ipardgtol fliggetlenil, amely
ESG-jelentést készit. Ugyanakkor értelemszer(i, hogy az
UBM cégcsoportunk esetében ezek a szempontok a
konkrét tevékenységeinknek megfeleléen keriilnek fel-
mérésre, értékelésre. Taldn megkonnyiti a rank vonatko-
z6 specifikus szempontok megértését a kovetkez6 abra,
amely a fenntarthaté mezdgazdasag és élelmiszer-ter-
melés fenntarthaté fejlédésének az elemeit tartalmazza.
A komplex, egymassal 6sszefliggd témakordkben, terile-
teken a szabalyozas és elvaras atfogja a mez6égazdasagi
alapanyag-termelés, az élelmiszer el6éllitas teljes korét
- novény, allati termékek, takarmanytermelés, amint az
élelmiszeripar és kereskedelem, a fogyasztok kiszolgala-
sanak a terileteit, a kdrnyezet- és allatvédelem, valamint
a human-egészséguligy elvarasok teljesitését is!

A fenntarthato fejlédés

Fenntarthaté mezégazdasdg
és élelmiszertermelés

Vizhasznélat

Water
. . . Climate Food
Klimavaltozas Change 60'0\ Waste Elelmiszerpazarlas
=

Res\l\enoe% b

Ellenallé képesség Q[P Talajgazdalkodas

et N
1 e
Productivity Land Use
Termelékenység élelmiszertermelés @ Foldhasznalat
ﬁ]ﬁ és mez6gazdasdg [
Pesticides Blodive:i!y
Rovarirté szerek %@& 6_}{) Biodiverzitas
Animal Responsible.
Welfare Modern Sourcing
. . Slavery
Mlnd?" Allatjélét @ FelelSs beszerzés
elemében
optimdlis egyensulyt
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Természetesen a komplex, egymassal 6sszefiigg6 te-
vékenységeket egyenként is vizsgalni sziikséges, amely-
re a mezégazdasagi alapanyag-termelés és a takarmany-
gyartas fenntarthatésagi szempontjait mutatjuk be
példaként.

A mezégazdasdgi alapanyag-termelés
fenntarthatésdga

Elhelyezkedés @?
Gazdasagi
életképesség @
N
n.‘ -

Novény- ‘:\({'
termesztési &:
folyamat ’

) {@\- ‘ Mezt’igazdaségi
Erdekelt felek &g& A fenntarthaté vegyszerek
mezdgazdasig

Szallitas
e 'ig

Termény tipusa

Gépesités

Miitragya

Raktdrozds

A fenntarthaté takarmdnyozds

@

Takarmanygyartdas
Minimalis kornyezeti
hatassal termelni

Takarmany forrasok
Feleldsségteljes beszerzés és
maximalis felhasznalasa

a nem-élelmiszer jellegl és szallitani
alapanyagoknak Nl KOrkOrOS

forgas Takarményozssi

megoldasok

Az eréforrasok
kiegyensulyozott
felhasznaldsa

a teljes allati termék
el6allitasi ldncban

Az UBM cégcsoport tevékenységéhez tartozd agrért-
erliletek fenntarthatésagi szempontjainak altalanos be-
mutatdsa talan hozzasegit a cégilink miikodését, jovojét
meghatarozo alapvet6 feltételek megismeréséhez, ame-
lyek elsajatitasa, alkalmazasa kotelezd és persze sziikséges
lesz a kovetkezd 2-3 évben.

A 2022-2023-as lizleti év zarasa utan elsé alkalommal
elkésziil6 ESG-jelentésiink nem lesz még teljes-kor(, de
sok témakarre ki fog terjedni, amik kozelebb fognak hozni
benniinket az UBM cégcsoport tevékenységének, feladata-
inak, kihivasainak a megértéséhez.

Dr. Zoltan Péter
az UBM Csoport tandcsaddja
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Az UBM cégcsoport

3 millié forintot ajanlott
fel két ukrajnai
gyermekkorhaz javara

A felajanlott 3 millié forintbdl két darab or-
vosi lézer és elektroterapias eszkoz beszerzésé-
re kerilt sor, amelyeket egy Mikolajivban és egy
Odesszdban m(ikod6 gyermekkdrhaz kapott meg. A ma-
gas szinvonalu orvostechnikai eszk6zok beszerzéséhez az
Age of Hope Gyermekvédelmi Alapitvany a kozelmultban
kérte a segitségiinket, amelynek 6rommel tettiink eleget
és az eszkdzok beszerzése utan személyesen juttattik el a
két ukrajnai kérhazba. Mivel mindkét intézmény nagyon
kozel van a frontvonalhoz, rengeteg sériilt gyermeket fo-
gadnak. A megyei kérhazak a hordozhaté orvostechnikai
eszkozoket elsésorban akndra [épett gyermekek rehabi-
litdcidja soran hasznaljak majd, igy a mUszerek tobb ezer
gyermek gydgyitasat segithetik.

A kdzrem(ikodd Age of Hope Gyermekvédelmi Alapit-
vany 2012-ben kezdte meg munkdjat, amelynek elsédle-
ges célja a Magyarorszagon és a Karpat-Medencében éI6,
krizishelyzetben 1évé gyermekes csalddok tdmogatésa.
Eppen ezért a szervezet az ukrajnai habori kezdete 6ta
segiti a szomszédos orszagban él6 csalddok mentését, ta-
mogatasat.

Az UBM Csoport az ukrajnai haboru kitorése ota
o0sszesen 8 millié forinttal jarult hozza a haboru aldo-
zatainak megsegitéséhez. A cégcsoport az Age of Hope
megkeresése eldtt, tavaly tavasszal 3 millié forinttal a
Baptista Szeretetszolgalatot, tovabbi 2 millié forinttal
pedig a Magyar Maltai Szeretetszolgalat humanitarius
munkajat/tdmogatta.
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Felelos Foglalkoztato
Arany Minositeést
kaptunk

Ez évben is palydztunk az OFA Nonprofit Kft.

altal meghirdetett ,Az Ev Felel6s Foglalkoztatéja

2023" palyazaton. A palyazat megfogalmazasa is kiemeli,
hogy napjaink munkaerépiaca Ujabb és Gjabb kihivasokkal
szembesiti a piac résztvevait, igy a felelds foglalkoztatas egy-
re nagyobb jelentdséggel bir. A palyazat évrél-évre azokat
a hazai munkaltatékat dijazza, amelyek kiemelkedd és
iranymutaté tevékenységet folytatnak a foglalkoztatas
teriiletén és kozzéteszik a j6 gyakorlatukat.

A felelés foglalkoztaté értékként kezeli a munkatar-
sakat és olyan szervezeti kulturat teremt, amely lehetévé
teszi a szervezeti és személyes célok kdlcsondsen elényds
Osszehangoldsat. Fejlesztik a munkatarsak képességeit,
tdmogatjak a tisztességet és az egyenléséget. Gondos-
kodnak a munkatarsakrol, kommunikalnak veluk, elismerik
Oket, és oly médon motivéljak az embereket, amely épit el-
kotelezettséglikre és arra, hogy készségeiket és tudasukat
a szervezet hasznara kamatoztassak, novelve eziltal a cég
sikerességét. A felel6s foglalkoztaté vallja, hogy a folyama-
tos minéségjavitas a kotelessége, tudatosan alkalmazza az
Onértékelés és a kiils6 audit elemeit is ennek érdekében.

Feltételezhets, hogy azok a szervezetek, amelyekre
nem jellemzé a felel6s foglalkoztatéi magatartas, lema-
radnak versenytarsaik mogott. A felels foglalkoztatas és

,,,,,

a munkaerdpiaci alkalmazkodé- és versenyképesség
noveléséhez, a fenntarthaté fejlddéshez valé hozzajaru-
lashoz és a tarsadalmilag is felelés munkaltatéi magatartas
megvalésitasadhoz.

Ordmmel tajékoztatunk Benneteket, hogy a junius
elején Toth Orsolya és Horvath Péter atvette a Felel6s
Foglalkoztaté audit alkalmabdl elnyert Arany Mindsitést.
2021-ben mar volt egy auditunk, akkor Bronz mind&sitést
kaptunk, de most kett6t elére 1épve, az Arany mindsitést
itélték nekiink. Ritkan fordul el6, hogy valakit rogton két
kategoriat ugorva ismernek el.
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...a takarmdanyozas
mivészete

INNOVACIO ES FENNTARTHATOSAG
A TAKARMANYOZASBAN

KORSZERU BROJLERTAKARMANYSOROK

# Fliggetlen holland takarmdnyozdsi kutatointézet
ajdnlott tdpldléanyagszintjei alapjdan;

# Legujabb kutatdsok alapjdn kialakitott
emészthet6aminosav-szintek és -ardnyok;

# Hizlaldsi eredmények folyamatosan 400-as
brojlerindex felett;

# Partinként 11 millié brojlert takarmdnyozunk.
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Az lowai Széjaszovetség latogatasa
az UBM koérnyei telephelyén 1

A Magyar Széjaszovetség felkérésének eleget téve junius 15-én, az UBM Feed kornyei kbzpontjaban fogadtuk
az lowa-i Szojaszovetség elnokét, Kirk Leeds urat és két elndkségi tagot, akik maguk is agrarvallalkozok.

A latogatds apropojat az adta, hogy a Magyar Széjaszovetség és az lowai Széjaszovetség kozott tobb éve inten-
ziv szakmai kapcsolat van, melynek keretén bellil, két éve a magyar szévetség tagjai ldtogatdson voltak lowa allamban,
amelynek viszonzdsaként most az amerikai kollégak ldtogattak Magyarorszagra. lowa az USA szbjatermelésének a koz-
pontja, ezért is rendelkezik a Szévetségiik ilyen impozans kézponttal és havonta megjelené tjsaggal.
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Eurépa és Magyarorszag takarmanypiacéarél, hogy a g
vendégek atfogo képet kapjanak a mi térséglinkrél is. Ezt -
kovetben a vendégeknek bemutattuk az UBM kornyei te-
lephelyét, ezen beliil elsésorban a full-fat széja és védett
sz6ja Uzemiinket.

Az lowa-i Széjaszovetség vendégei tajékoztatast adtak
az elmult évek és a jelenlegi szant6foldi ndvénytermesz-
tés helyzetérdl, illetve a sertéstartas termeldi allapotardl,
tekintettel arra, hogy az egyik, termelé elnokségi tag tur-
nusonként 5.000 hizét is tart bérhizlalasi konstrukciéban.
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Elmondtdk, hogy alapvetéen két novényt termelnek
monokulturaban, kukoricat és sz6jababot, idénként valtogatva
ezeket. Az 6kdlszabdly: ha a sz6jabab ara a kukorica aranak ke-
vesebb, mint 2,2-szerese, akkor kukoricat vetnek inkabb, a jobb
jovedelmezdséghez.

Az elmult 1-2 év nem volt kedvez6 a névénytermesztésre, a
szarazsag, az extrém magas mutragya arak és az dltaldnos infla-
cié miatt. A sertéstartds is komoly gazdasagossagi gondokkal
kiizd6tt az elmult hénapokban és az altalanos finanszirozasi
kamatok is soha nem latott magassagokba értek az USA-ban.
Ugyanakkor, kdzéptavon, a kdvetkezd 2-3 évre optimistabbak
a kilatasok, mert alacsonyabb input drak mellett, kiegyensulyo-
zottabb ar-kdrnyezetet remélnek, mind a szant6foldi névény-
termesztésben, mind pedig az allattenyésztésben.

Fiilop Péter
kereskedelmi igazgato
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